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Kort om oss

KKB Fastigheter AB ar ett kommun-
agt fastighetsbolag med verksam-
het i Kavlinge kommun. Bolaget

ar verksamt inom tre omraden:
Bostader (hyresratter), lokaler och
samhallsnyttiga fastigheter. De
samhallsnyttiga fastigheterna -
framst forskolor och skolor - ags av
systerbolaget KKL Fastigheter AB.

Flest medarbetare finns i den kund-
nara verksamheten ute i bostads-
omradena eller i de samhallsnyttiga
fastigheterna. P4 huvudkontoret, som
ar inrymt i kommunhuset, finns funk-
tioner for bland annat administration,
ekonomi och projektutveckling.

Nagra nyckeltal 2025

» Viomsatte 255 mkr och levere-
rade ett resultat pa 30 mkr efter
finansiella poster.

Vi adger 2 404 lagenheter, med en
sammanlagd yta pa 156 000 kvm,
samt 24 000 kvm lokalyta. Det
bedémda marknadsvérdet pa vara
fastigheter uppgick till 3,3 mdkr.

Var organisation omfattade 41
medarbetare vid arets slut.




Aret som gatt

Viktiga handelser

Oppettider pa
omradeskontoren
infors pa prov. Efter
utvardering avslutas
dettaiborjan av
september

2025

En organisatorisk juste-
ring genomfors. Tidigare
rollen Omradesansvarig
andras till Forvaltare,
med bland annat 6kat an-
svar for planerade mindre
underhallsprojekt

Uthyrningspolicyn
revideras sa att tillgang
till kapital kan komplet-

teraen lagre inkomst vid
vardering av formaga att
betala hyran

KKBs administrativa
personal flyttar till
Kommunhuset

Pa Jakobsgatanii
Kavlinge paborjas
utbyte av fonster
och dérrar samt
vissa yttertak, ett
arbete som pagar
resten av aret

KKBs kundtjanst avvecklas.
Bolagets hyresgaster kan i
stallet fa personlig service
fran Kontakt Kavlinge i
kommunhusets entréplan

Ett evenemang genomfors i
Center Syd i Loddekodpinge for
att marknadsféra Kv Pilevall

Vilkommen pa
informationstraff!
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Informationstraffar genomfoérs for
hyresgasterna i Furulund och Kavlinge

Informationstraff genomfoérs for
hyresgasterna i Loddekodpinge

Forsta av totalt tre inflyttningsetapper
i Kv Pilevall genomférs

80,4 %

Serviceindex

Arets kundnéjdhetsmétning
genomfors med ett utfall for
serviceindex och produktindex
i paritet med fyra ar
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Kundvardsplan

Kris- och 2026 samt mal

krisledningsplan for verksamheten

for KKB och presenteras for

KKL antogs av Detaljplanen for ny bebyggelse styrelse och

styrelsen vid Kullagarden vinner laga kraft medarbetare).
2026

i ot Lptomber  Joober  Loovember  decoer

KKBs medarbetare deltog i Lodde Marknad, Organisationen forstarks Storre renovering av kvarteret
som ar ett dterkommande event i Lions med en ny roll, servicechef. Lavendeln i Furulund pabérijas.
Loddekopinges regi. Pernilla Dehlén tilltradde Projektet berdknas paga under

som interim och tjansten hela 2026

tillsattes med Patricia Stroh i
januari 2026

Enkaét skickas ut till hyres-

gasterna pa Korsbacka, for att Sista inflyttningsetappen i Kv
fa efterlysa 6nskemal kring Pilevall genomférs. 119 av de
utformningen av ett centralt 124 |3genheterna ar uthyrda
beldget stérre gronomrade (uthyrningsgrad 96%), liksom den

lokal som finns i byggnaden




{d har ordet §

| KKB

Laga vakanser ar
nyckeln till fortsatt
l6nsamhet

2025 har varit ett bade handelserikt och in-
tressant ar pa KKB. Vi har fortsatt att utveckla
vart satt att arbeta i syfte att bli en annu battre
hyresvard at dem som bor hos oss. Vart stora
nyproduktionsprojekt Kv Pilevall ar inflyttat
och klart. Dessutom har vi haft ett hégt tempo

i underhallsarbetet och genomfort atgarder
som Okar bade trygghet och trivsel i de berdrda
lagenheterna.

I juni flyttade de forsta hyresgasterna in i Kv Pilevall och kunde
gora sig hemmastadda i de fina, valutrustade lagenheterna.
Huset fylldes sedan successivt efter ytterligare tva inflyttningse-
tapper i oktober och december. Kv Pilevall med 124 lagenheter
ar en framgang pa manga satt. Intresset har varit stort fran att

vi paborjade uthyrningen och vi har nu endast ett fatal vakanta
lagenheter i huset.

Kv Pilevall har dven fatt 6nskad effekt pa Kavlinges bostads-
marknad. Vi har attraherat personer utanfér kommunens
granser och darmed fatt en inflyttning till Kavlinge. Samtidigt ar
ungefar halften av hyresgasterna Kavlingebor sedan tidigare,
vilket paverkat flyttkedjan positivt nar bland annat smahus blivit
tillgdngliga. Dessutom har vi skapat férutsattningar fér unga att
flytta hemifran.



Dessutom ser vi att fastighetens bedémda varde star sig nar
den ekonomiska sammanstallningen ar gjord. Nagot nedskriv-
ningsbehov finns inte, vilket visar att det finns potential for att
investera i Kavlinge dven i ett sdmre konjunkturlage. Det ar en
viktig signal nér vi nu gar in i ett planeringsskede fér omradet
Kullagarden. Den detaljplan som vi arbetat med en langre tid
vann laga kraft under november. | ett forsta skede planerar vi
for lokaler for kommunal omsorgsverksamhet men pa sikt vill vi
dven bygga nya bostader har.

Moter vara hyresgaster med starkt organisation

Redan under 2024 paborjade vi arbetet med att bygga en orga-
nisation med ett tydligare kundfokus. Det arbetet har fortsatt
2025. Rekryteringen av en servicechef ar en viktig pusselbit i det
arbetet, dar vi samlat hela den fastighetsskotande organisationen.
Genom att flytta personalansvaret fér den personalgruppen fran
forvaltarna har vi ocksa frigjort tid for dem att fokusera pa sin
karnuppgift. Ett tredje steg i arbetet inférdes till 2026 nar vara
uthyrare fick en utékad roll som kundvardar. | ndra samarbete
med foérvaltarna kommer de att arbeta med trivsel- och trygg-
hetsfragor i vara bostadsomraden.

Under en forandringsprocess finns det manga fragor som beho-
ver hanteras innan helheten ar pa plats, nagot som praglat det
interna arbetet under aret. Jag ser det som den huvudsakliga
orsaken till att vi i ar backar nagot i den arliga medarbetarunder-
sokningen. For mig ar det oerhort viktigt att alla mar bra och
trivs pa jobbet och jag hoppas att de férandringar vi genom-
fort ocksa ska fa 6nskad effekt internt nar organisationen har
satt sig. Parallellt har vi satsat pa ett 6kat informationsfléde i
bolaget. Ett bra exempel &r vara regelbundna personalfrukostar
dar vi kombinerar bolagsinformation med trivsel samt besok av
externa personer som féreldser om dmnen som ligger néra var
intressesfar.

Viktig aterkoppling fran de boende

KKB &gs av kommunen och vi dger en 6vervagande del av de
hyresratter som finns inom kommunen. | vara dgardirektiv finns
héga ambitioner for att vi ska vara en attraktiv hyresvard och
erbjuda en hog serviceniva. Viktig aterkoppling pa hur vi lyckas
far vi bade i alla de dagliga samtal vi har ute i omradena samt i
den enkat som genomfors varje ar. Utfallet for 2025 inom de
overgripande indexen ligger i paritet med foregaende matning,
vilket gor att vi inte nar hela vagen in i mal. Min férhoppning ar
att genomforda organisatoriska forandringar ska fa positiv
effekt i kommande matning.

-))

Redan under 2024 paborjade vi
arbetet med att bygga en organisation
med ett tydligare kundfokus. Det
arbetet har fortsatt 2025.

Enviktig del i kundnéjdheten ligger i bostadernas skick. Under
aret har Kv Byhornet med cirka 100 radhus fatt nya fénster och
fonsterdorrar och dessutom har sékerhetsdérrar installerats.
Den totala investeringen uppgar till cirka 20 mkr. Vi har ocksa
pabdrjat en omfattande upprustning av 1950-talslagenheternai
kvarteret Lavendeln som vi skriver mer om pa sidan 16. Trygghet
ar en annan hogt prioriterad fraga dar vi bland annat pabérjat ett
storre arbete i Korsbackaomradet. Genom bade enkat och be-
siktningar pa plats har vi tillsammans med de boende identifierat
lampliga atgarder. Arbetet inleds under 2026.

Genomlysning av hallbarhetsarbetet

Under 2025 har KKB tagit ett tydligare grepp om sitt hallbar-
hetsarbete. Det innebér att vi arbetar mer strukturerat och
langsiktigt for att ta ansvar fér miljon, vara bostadsomraden och
manniskorna som bor hos oss. Malet ar att minska var paverkan
pa miljén, anvanda resurser pa ett klokt sdtt och samtidigt skapa
trygga och trivsamma bostader for vara hyresgaster. Vart 6ver-
gripande mal &r att verksamheten ska vara fossilfri 2030. Fér
att lyckas med detta har vi valt ut nagra omraden som &r extra
viktiga for att na malet, och som vi kommer att fortsatta folja
upp 6ver tid. Pa sidorna 24-26 finns en sammanfattning av var
hallbarhetsrapport fér 2025.

Fortsatt stabil ekonomi

KKB redovisade ett resultat efter finansiella poster pa 30 mkr
och vi har en fortsatt stark soliditet samt stabil skuldsattnings-
grad. Laga vakanser ar nyckeln till fortsatt [6nsamhet om vi ocksa
ska kunna bibehalla nuvarande héga ambitioner pa underhalls-
omradet. Kavlinge kommuns befolkningsprognos fran 2024 visar
pa ett troligt scenario, fran tidigare befolkningstillvaxt till att an-
talet kommuninvanare minskar framéver. Vi ser idag inte nagra
forandringar i efterfragan pa lediga lagenheter hos oss, men det
ar viktigt att folja utvecklingen noga och fanga upp eventuella
negativa trender i ett tidigt skede. Samtidigt ser vi att bade Lund
och Malmo behaller sin attraktionskraft. Detta gynnar Kavlinge
med korta pendlingsavstand for dem som arbetar dar, men séker
ett lugnare bostadslage.

Jag ar bade nojd och stolt 6ver det som vi astadkommit gemen-
samt under 2025. Vi har byggt en stabil plattform for att 6ka
kundnoéjdheten ytterligare framat. Projektet Kv Pilevall har lot-
sats i mal med basta tankbara utfall. Viktiga underhallsarbeten
har genomforts och fler planeras. Allt detta skapar trygghet och
forutsagbarhet for bade kunder och medarbetare och gor att vi
kan fortsatta arbeta mot de mal som finns for KKBs verksamhet.

Henrik Hopp, vd



Uppdrag
och mal

Verksamheten inom KKB Fastigheter AB
styrs ytterst av ett dgardirektiv fran Kavlinge
kommun. Vi har ett tydligt uppdrag att bidra
till en fungerande och vilbalanserad bostads-
marknad dver tid inom kommunen.

Vart uppdrag gar dven hand i hand med kommunens vision
om att Kavlinge ska vara en attraktiv kommun att bo i for
alla, bade nu och i framtiden. Har bidrar vi bland annat med
att erbjuda en variation av bostader samt en organisation
som har stort fokus pa kundservice och god férvaltning.

Vi vill ocksa erbjuda vara medarbetare en trivsam och
utvecklande arbetsmilj6 dar vi tillsammans arbetar mot

de mal som finns for verksamheten, fran saval var dgare
som KKBs styrelse. Har intill och pa nastféljande sida
redovisar vi hur val vi nddde dem under 2025.

Forklaring:
@ Mailet uppfylldes
@ Mailet uppfylides inte

Mal Utfall 2025 Kommentar
Vara kunder
- Serviceindex: 82,5 % o 80,4 % Serviceindex ligger i paritet med féregdende ar men malet uppnas inte.
- Produktindex: 78,9 % () 76,6 % Produktindex ligger i paritet med féregdende ar men malet uppnas inte.
Trygghet minskar marginellt jamfort med foregdende ar.
- . v 0,
Trygghet: 82,6 % ® 76,5% Ytterligare atgarder kravs for att uppna malet.
- Valuta for hyran: 71,0 % o 70,5% Valuta fér hyran ligger mycket nara malet.
Var verksamhet
- Forbattrad energiprestanda: -2,0%/ar @ -6,7% Malet 6vertraffades med god marginal
- Omflyttning lagenheter: <12,0 % / ar o 10,1 % Malet galler exklusive blockavtal, och 6vertraffades.
Vara medarbetare
For sjatte aret i rad ar vi certifierade enligt Great Place to Work.
- . 0, 0,
Great Place to Work: 285,0% ® 730% Gransvardet for att erhalla certifieringen ligger pa 70 %.
- Personalomséttning: <10,0 % o 5,0% Personalomsattningen ligger under malet med god marginal.



Mal Utfall 2025 Kommentar

Finansiella mal
- Direktavkastning: Minst 2,3 % [ ) 3,6% Malet 6vertraffades, inklusive att pa sikt overtraffa 3,0 %.
- Totalavkastning: 3,0 % ([ ] 16,4 % Malet 6vertraffades med god marginal.
N ?gar:;;gsut;gdhee:sgﬁ ?t:‘ér}?bc;?;ie?;::; ra ® Malet uppfyllt, stérre renoveringar har genomforts med bibehallet
férr)e maximerat vinstuttag J stabilt finansiellt utfall.
- Synlig soliditet: 18-25% [ ) 36,1% Malet 6vertraffades med god marginal.
Agenda 2030
h x‘%gzg:gg:g;on skafastigheterna () Kv Pilevall, som var inflyttningsklart 2025, ar certifierat enligt Svanen
- Siilte;gztsZ':jhéﬁ}/gzzlt?;ﬁgtke?mmunen [ ) Bolaget arbetar med moderna tekniska l6sningar i befintliga fastigheter.
- sBlggiif:lik;rngen plan for trygghets- [ ) Arbete pagar i nara samarbete med Kavlinge kommun och polisen.
- Hallbarhetsrapport ska upprattas [ ) Klart, sammanfattning redovisas pa sidorna 24-26.

for 2025 och redovisas 2026

Affarsidé Vardeord

Hem att slska i Skanes Vi utvecklar och férvaltar Néra Tillsammans Enkla

basta boendekommun. bostider och samhallsfast- Vi ar det lokala bostadsbolaget - Tillsammans med kunder, samarbets- Vi ar enkla att ha och gora
igheter for alla som vill bo, alltid ndra med attraktiva bostdder  partners och kollegor drar vi nytta med och méter alla personer
leva och arbeta i Kavlinge och kunniga medarbetare. av varandras erfarenhet, perspektiv, pa ett prestigeldst och
kommun. kompetens och bakgrund. respektfullt satt.




Vara
kunder

Vi arbetar varje dag for att de som bor
hos oss ska trivas och kdnnasig trygga i
sina hem. Med vara tre vardeord Nara,
Tillsammans och Enkla sammanfattar
vi vart forhallningssatt till bade kunder
och det interna samarbetet.

| genomsnitt bor vara hyresgaster lite mer an attaari
sin lAgenhet. Boendetiden som mats galler den aktuella
lagenheten. | manga fall fortsatter var relation nar
man flyttar till en stoérre eller mindre lagenhet inom
vart bostadsbestand i takt med att livet och darmed
behovet av yta férandras.

Kontaktytorna mellan dem som bor hos oss och vara
medarbetare dr manga. Ibland ar det bara ett hej pa
garden, en annan gang ar det nagot som behover
atgardas i lagenheten. Genom en decentraliserad
organisation med lokala omradeskontor ar vi hela tiden
nara vara kunder och enkla att komma i kontakt med.

Vara lagenheter hyrs ut via Boplats Syd som &r en stor
regional marknadsplats for hyresratter. Darigenom
har vi hog tillganglighet till alla som s6ker bostad i
vart ndromrade och nér sjalva ut till en stor malgrupp.
Under manga ar har efterfragan pa lagenheter varit
storre an tillgdngen, har intill redovisar vi den genom-
snittliga kétiden per omrade.

2025

Genomsnittlig boendetid
» Furulund 8,3ar

» Kavlinge 8,4 ar
» Loddekopinge/Hofterup 10,1 ar

Omflyttningsgrad _— D hyresvird

hela bolaget : Kﬁvﬁnge kowanih’

Genomsnittlig kotid till
formedlad lagenhet
» Furulund 3,4 ar

» Kavlinge 2,8ar KKB Y ;
» Loddekdpinge 8,5 ar EMKARA

B Y
» Hofterup 10,5 ar OSTADER



Matning av
kundnojdhet

Varje ar genomfoér vi en kundundersékning i samarbete
med AktivBo, som har arbetat med den har typen av
matningar i mer an trettio ar. Genom att de samarbetar
med ett stort antal bostadsbolag 6ver hela landet kan
vi ocksa jamfora hur vi star oss i forhallande till vara
kollegor i branschen.

Undersokningen genomfors varje ar. Det ger oss bra
underlag for att identifiera trender bade uppat och nedat,
vilket gor att vi kan satta in atgarder dar det behovs.

Matningen genomfoérs i maj. Vid sammanstallningen

av 2025 ars matresultat kunde vi se att utfallet fér
serviceindex, produktindex och trygghet ligger i paritet
med féregaende ar, se sammanstallning av mal och
uppfyllnad pa sidan 7. Bade serviceindex och produkt-
index ar en sammanfattning av flera fragor kopplade till
respektive omrade.

Vad géller var service kdnns det mycket positivt att
over 88 procent av de som har svarat tycker att de far
hjalp nar det behdvs. Precis som foregaende ar svarar
cirka 77 procent att de kadnner sig trygga dar de bor,
men vart mal ligger hogre an sa. Vi fortsatter med
sakerhetshéjande atgarder av olika slag, exempelvis
installation av sdkerhetsdoérrar vid renoveringar, men
lagger ocksa stort fokus pa att det ska vara rent, snyggt
och vél upplyst runt vara hus.

Infér 2026 har vi satt som mal att viinom de fyra omra-
dena Serviceindex, Produktindex, Trygghet och Valuta
for hyran ska 6vertraffa branschmedelvardet.

Arsplanering 2026

Nedan redovisar vi vart arshjul for det fortsatta arbetet med
matning och uppféljning av kundndjdhet under 2026, som
kommer att resulterai en reviderad kundvardsplan for 2027.

» Kundvardsplan 2027 presenteras
for styrelse och medarbetare

» Utskick Julhalsning

» Kundvardsplan fér 2027 tas fram
» Nyhetsbrev 4/2026
» Workshops, planering \—B

av kundvardsarbete och
forbattringsforslag

» Resultatredovisning for
medarbetare och styrelse

» Hyresgastinformation mer
detaljerat kring resultatet

» AktivBo redovisar for Lednings-
grupp, Foérvaltare och Servicechef

» Planering av workshops: upplagg, ESTERPER,QD

datum och lokal
» Nyhetsbrev 3/2026

»

»

»

»

Kundvards-
aktiviteter 2026

» Aktivera handlingsplaner

planering, datum och inbjudan

» Aktivera handlingsplaner

» Nyhetsbrev 1/2026
» Aktivera handlingsplaner
» Infotraffar hyresgéaster -

Uppstartsmote AktivBo

5_‘ Infotraffar Loddek&pinge,
Furulund och Kéavlinge

» Kommunikation/kampanj

fore matning

» Kundmatning ca 10 maj

» Nyhetsbrev 2/2026

Resultat fran AktivBo, ca 20 juni

Overgripande resultat till
medarbetare och styrelse

Tackbrev till hyresgaster med
overgripande resultat

Utskick sommarhalsning

10



Var kundvardsplan

KKBs kundvardsplan baseras pa kundunder-
sokningarna och revideras varje ar. Bland
annat innehaller den processbeskrivningar for
vara olika kundmoten. Med beskrivningarna
vill vi skapa férutsattningar for att ge ett sa
positivt intryck som maojligt genom god service
vid varje givet tillfalle.

Ny hos oss

Arbetet bérjar nar en presumtiv
hyresgast sdker en lagenhet hos oss.
Ledig lagenhet Genom att ge en positiv bild av bade
Kéavlinge kommun och den aktuella
lagenheten vill vi erbjuda den bo-
Visning av ligenhet stadssokande ett konkurrenskraftigt
alternativ. Hela uthyrningsprocessen
ska sedan praglas av ett gott och
kunnigt bemétande fran vara medar-
betare liksom av effektiv och smidig
hantering vid avtalstecknandet. En
Inflyttning valkomstpresent ar ytterligare ett
satt att visa omtanke.

Presumtiv hyresgast

|«|

M

Teckna hyresavtal

|«|«|

For att fa hyra en lagenhet av KKB gor vi en bedomning av
formagan att betala hyran. Vikontrollerar om inkomsten ar
tillrackligt hog, alternativt om det finns tillgangligt kapital.
Genom att det inte enbart ar inkomsten som styr kan exempelvis
pensionarer som vill sélja sitt hus flytta till en lagenhet hos oss.
Fran 16 ars alder kan man stélla sig i bostadskon.

Kontinuerlig dialog Hyresfakturor
och avtal
med de boende

Genom att 6ka digitaliseringen har Felanmalan och
vi pa olika satt gjort det enklare att andra renden
bade kommunicera ut information
och ta kontakt med oss via app och
var hemsida. Samtidigt vill vi vdarna
om det personliga métet och har
infért stormo6ten en gang per ar i de
olika bostadsomradena. Dar berat-
tar vi om planerna fér det komman-
de aret och de boende far mojlighet
att stalla fragor och komma med
forslag.

Bostadsomradet

Idéer och férslag

Kommunikation

'«'«|«|«|

Var ambition ar att det ska vara helt, rent och snyggt i och kring
husen. Da vi har egen personal for bade fastighetsskotsel och
trapphusstadning kan vi sjalva styra mot de mal som satts upp.
En enkel atgard som att anvanda robotgrasklippare dar det ar
mojligt gor att vara fastighetsskotare far mer tid Gver till att
hoja servicegraden mot de boende. Vart mal ar att aterkopp-
ling till hyresgéast pa inrapporterade drenden ska ske inom 24
timmar. Fel som vi sjalva kan ta hand om ska atgardas inom tre
vardagar. Behéver vi anlita extern hjalp ar tidsfristen i stallet
fem vardagar.

Sista intrycket

Lika viktigt som att ge ett gott for-
sta intryck ar att vara hyresgaster
Forbesiktning ska lamna oss med en positiv bild
av foretaget. Aven vid avflytt-
ning ska vi erbjuda en enkel och
Visning tydlig process kring uppsagning,
besiktningsforfarande och visning
for nyaintressenter. Malet &r att
Slutbesiktning tidigare hyresgaster ska vara goda
ambassadorer for KKB.

Uppsagning

'«|«|«|

Vart lofte:

HEMKARA BOSTADER

Var position:

BOSTADSBOLAGET MED

DET STORA HJARTAT




Vara hus

Vart dldsta hus byggdes for snart

100 ar sedan. | vart nyaste har det varit
inflyttning under 2025. Totalt har vi
2 404 lagenheter i vart bestand. Lagen-
heterna ar fordelade mellan Kavlinge,
Furulund, Loddekdpinge och Hofterup.

Lugnt, smaskaligt och nara till allt. Med de orden
kan man beskriva bade Kavlinge kommun och KKBs
bostadsbestand. Under de femtio ar som vi har varit
verksamma har vi vaxt i takt med kommunen, i huvud-
sak genom nyproduktion. En vixande kommun kraver
ocksa att samhallsservicen byggs ut i ratt takt, och
ansvaret for det ligger pa vart systerféretag KKL.

Hemkara bostader for hela livet. S sammanfattar
vi vart erbjudande. Fran den allra forsta egna lyan
pa ett eller tva rum och kék till radhus som rymmer
en vaxande familj. Centralt beldget i nagon av kom-
munens tatorter eller i ett lugnare lage ndrmare
naturen. Manga av vara hyresgaster har bott hos
oss i manga ar, vilket vi ser som ett gott kvitto pa
att vi lyckats med vart uppdrag.

\nnan 195, 2 ‘ /// // : r/
| ”////f///,/ / /.

Fastighets-
bestand,
férdelning efter
byggar, %

1rok 2rok 3rok 4rok 5rok

Fastighetsbestand
per lagenhetstyp, %



Inflyttning i
Kv Pilevall

En viktig milstolpe naddes under 2025 nar :
Kv Pilevall i centrala Kavlinge stod klart. -

| tider nar nyproducerade hyresratter har ,‘3//'///’////
varit svara att hyra ut pa manga orter runt \ : :
om i Sverige har Pilevall gatt mot strémmen. |} i | =R W——
Vid arsskiftet var 119 av de totalt 124 lagen- | - = o AN
heterna uthyrda, och ytterligare kontrakt \\\m\\\\\\‘
har tecknats i bérjan av 2026.

Kvarteret Pilevall ar uppfort med hoga krav pa bade kvalitet
och det estetiska. | kombination med Svanenmarkning
erbjuder lagenheterna ett |angsiktigt hallbart och energief-
fektivt boende utdver det vanliga. Ytterligare en stor fordel
ar laget med bara nagra minuters gangvag till saval centrala
Kavlinge som till stationen med bade tag- och busstrafik.
Darifran ar det enkelt att pendla till hela véstra Skane.

Alla lagenheter har valutrustade kok med spishall, varmluftsugn ungdomar som flyttat hemifran till sin forsta egna lagenhet liksom
och diskmaskin. De gra kdksluckorna ar ytterligare en uppskattad pensionarer som valt att silja sina hus och flytta till ett bekvamare
detalj. P4 golven ligger vackra, taliga parkettgolv och i badrummen  boende. Aldersspannet omfattar 20 till 88 ar. Allra populirast har

finns tvattmaskin och torktumlare. fyrorna varit, tatt foljt av ettorna.

Nya hyresgaster fran manga olika hall David Lucchesi ar forvaltare i Kavlinge sedan borjan av 2025 och
De nya hyresgasterna har flyttat in i tre etapper under 2025. har varit med under hela inflyttningsprocessen.

Manga kommer fran naromradet, men flyttlass har dven gatt fran

Goteborg, Stockholm och Uppsala. Aven vara grannlander Dan- - Vi har fatt mycket positiv respons pa lagenheterna fran dem som
mark och Norge ar representerade i huset. flyttat in. Det kdnns positivt att de vardesatt den hoga kvalitet

som huset har, sager han. %
Ungefar hilften av de boende ar Kavlingebor, och den absoluta
majoriteten kommer inte fran KKBs 6vriga bestand. Har finns

David Lucchesi
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God planering for effektiv inflyttning

Med manga lagenheter i huset har det varit en noggrann planering
for att inflyttningen skulle ske sa smidigt som maojligt. Genom

att férdela den pa tre etapper undveks trangsel pa garden ochii
hissarna. Dessutom stallde vi ut sopcontainer pa garden for att
erbjuda hantering av wellpapp fran alla flyttlador.

- Overlag har inflyttningen fungerat valdigt bra, fran nyckelutlam-
ning fram till logistiken i trapphusen nar alla kartonger och mébler
skulle baras in i respektive lagenhet, konstaterar David.

Vil fungerande fastighetssystem

I sin roll som férvaltare &r David involverad i fastighetens drift och
tekniska system. Nar ett nybyggt hus borjar anvdndas ar det inte
ovanligt att mindre fel och stérningar upptacks som inte kunnat
identifieras tidigare.

- Jag har arbetat med nyproduktion tidigare och har nog aldrig
varit med om en sa enkel inkérning av en fastighet tidigare. Det
beror dels pa att det ar ett gediget hus och dels pa att den entre-
prendr som byggt huset varit duktiga pa att I6sa de problem som
anda uppstatt. Vi har haft ett mycket gott samarbete runt hela
driftsattningen.

Modernt och rokfritt

Utover hog kvalitet praglas Pilevall ocksa av modern teknik. |
trapphusen méts de boende av digitala informationstavlor dar det
ar enkelt att na ut med bade allmén och bradskande information.
Dérrarna i gemensamma utrymmen hanteras med tagg. Daremot
har lagenhetsdérrarna iLog-nycklar, vilket gor det enkelt att han-
tera borttappade nycklar och skapa nya sjélva.

- Kvarteret Pilevall ar ocksa rokfritt, vilket manga uppskattar.

Vi har varit noga med att informera om det fran forsta kontakt
med hyresgasterna och sedan vid bade kontraktsskrivning och
inflyttning. For vissa manniskor har det varit ett starkt bidragande
skal for deras val att flytta hit. Nu har vi en pedagogisk uppgift att
forklara att rokfrineten ocksa omfattar garden och omradet runt
entréerna. Det har anda fungerat férvanansvart bra vad géller
dem som bor har, min uppfattning ar att det framst ar gaster i
huset som roker dar det inte &r tillatet, avslutar David.
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Val underhallna
fastigheter

Varje ar genomfors ett stort antal stérre och
mindre underhallsatgarder for att halla fastig-
heternai ett gott skick. Bolagets forvaltare och
fastighetsskotare ansvarar for saval det plane-
rade I6pande underhallet som for att hantera
felanmalningar fran vara hyresgaster.

Parallellt ansvarar var byggavdelning for den mer langsiktiga
planeringen av stérre underhallsatgarder. En del av dessa sker pa
initiativ fran forvaltningsavdelningen. Borjar det till exempel bli
manga fonsterreparationer i ett hus eller omrade ar det kanske
dags att byta alla. Ofta kravs relativt lang framférhallning innan
sjalva arbetet kan paborjas. Beslut ska fattas, medel ska avsattas
och upphandling ska genomféras. Ar det en standardhojande
atgard som paverkar hyran kravs dven en férhandling med
Hyresgéastforeningen.

Under 2025 har en omfattande upprustning skett av Kvarteret
Byhornet 1-3 pa Jakobsgatan i Kavlinge. Har finns 102 radhusla-
genheter som fatt nya fonster och fonsterdoérrar, vilket kommer
att forbattra inomhusklimatet vasentligt och sanka energian-
vandningen. Dessutom har alla ytterdorrar bytts mot sakerhets-
dorrar for 6kad trygghet.

Ett omrade dar vi ser ett stort behov av ett mer omfattande
underhallsarbete ar Korsbacka i Kavlinge. Under 2025 har vi
paborijat en férstudie som bland annat omfattat en enkat till de
boende och trygghetsbesiktningar. Planen ar att paborja arbetet
under 2026, med tryggare utemiljoer samt 6kad tillganglighet till
entréer, trapphus och kéllare.

Vi har ocksa paborjat ett stérre renoveringsprojekt av Kvarteret
Lavendeln pa Tradgardsgatan, som bland annat omfattar byte av
kok. Las mer om det pa nasta sida.

Nya tapeter eller hyresrabatt

For ytskikten inne i lagenheterna arbetar KKB med en modell
som heter HLU - hyresgéaststyrt lagenhetsunderhall. Nar det
har gatt 12 ar sedan tapetsering och malning senast utférdes far
hyresgéasten ett erbjudande om att fa det nytt och fint hemma.
Viljer man att tacka nej utfaller i stéllet en hyresrabatt. Aret
darpa kommer i safall ett nytt erbjudande. For golv ar underhalls-
intervallet 20 ar. Ytskikt i badrum samt parkettgolv ingar inte i
HLU-modellen.
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Upprustning pa Tradgardsgatan

1953 byggdes de 94 lagenheterna pa Tradgards-
gatan 1 och 3. Har har vi under hosten 2025
paborjat en storre renovering som bland annat
omfattar nya kok till alla lagenheter.

Da kdksbyte ar en standardhdjande atgard medfor det att en viss
arbetsgang maste foljas for att vi som hyresvard ska fa utfora
arbetet. Processen omfattar att nya hyresnivaer ska férhandlas
med Hyresgastforeningen. Darefter ska alla hyresgaster skriva
pa ett individuellt godkdnnande. Om nagon inte skriver under
behover vi som hyresvard soka tillstand hos hyresnamnden.
Hyresnamnden prévar da om den upprustning vi vill genomfdra
ar nédvandig for att motsvara dagens krav pa fastigheternas
skick och standard liksom minska risken for framtida skador
och ger antingen tillstand eller avslag.

For lagenheterna pa Tradgardsgatan ar
den processen avklarad och i slutet av
2025 fick de forsta hyresgasterna sina
nya kok.

Andrei Sava ar forvaltare i Kavlinge och
i hogsta grad involverad i de arbeten
som nu sker i samarbete med ansvarig
projektledare fran var byggavdelning.

Andrei - berdtta mer om hur arbetet
planeras

Vi genomfor arbetet trapphus for trapp-
hus, lite beroende pa lagenhetsstorlek

ar det mellan 8 och 12 lagenheter i varje
trapphus. Varje trapphus tar cirka sex
veckor och da sker arbetena parallellt i de
aktuella ldgenheterna. Vi flyttar befintligt
kylskap till annan plats i lagenheten och
tillhandahaller ett mobilt minikok. Vatten
finns tillgdngligt hela tiden via badrummet.

Aif_ldrei Sava

Vad far hyresgasterna for utrustning i koket?

Vi byter kdksskap, luckor och bankskivor. Nya vitvaror instal-
leras och de allra flesta ldgenheterna far ocksa diskmaskin. | de
minsta finns det inte alltid plats, det gors in individuell bedém-
ning fran lagenhet till Iagenhet. Nagot som gor stor skillnad ar
att koksflaktar installeras. Det har ar gamla hus som endast haft
sjalvdrag tidigare.

Vad har ni fatt fér reaktioner fran hyresgasterna?

Fran de som har fatt nya kok har det varit 6vervagande positivt.
Under planeringens gang har det varit en del invandningar,
framst eftersom man tycker att det kanns jobbigt att vara utan
kok och ha hantverkare i lagenheten. Det har varit till stor hjalp
att vi tidigt stallde i ordning ett visningskok i en tom lagenhet.
Dar har vi anordnat ett flertal informationstillfallen sa att man
kunnat se pa riktigt hur fina koken blir.

J

&

haddddi

Men renoveringen omfattar mer an bara kéken, eller hur?

Ja, vi gor en hel del arbeten i fastigheterna, ocksa med ny ventila-
tion och nya varmepumpar, vilket kommer att géra stor skillnad
bade for luftkvalitet och komfort i ldgenheterna. Och minska
energikostnaderna. Sakerhetsdorrar till lagenheterna och nya
entréportar monteras och vi passar da pa att installera ett nytt
Iassystem med porttelefon och taggar i stallet for nycklar. Tvatt-
stugebokningen digitaliseras med bokningstavlor i entréerna
och dar satts dven digitala informationstavlor upp. Exteriort blir
husen ocksa finare med fasadrenovering och malning. Sa det ar
ett omfattande arbete som kommer att géra det bade trevligare
och tryggare fér dem som bor hér.



Fastighetsomrade

Kavlinge

Kavlinge tatort ar det omrade dar KKB har
flest bostader och lokaler. | Stationsstaden,
Martensstaden och Astaden pagar

projektutveckling for att ytterligare
Oka Kavlinges attraktionskraft.

| Kavlinge tatort ager KKB
ca 1 340 bostader och planerar
for ytterligare ca 125.

291 556 379

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Notarievégen 5-7 Prdstvdgen 19

Fastighetsomrade

Loddekopinge har narhet till kommunikationer
och service pa en niva som fa andra orter av
samma storlek har. KKBs utbud omfattar
lagenheter, radhus och parhus.

| dag dger KKB ca 650 bostader
i Loddekopinge.

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Griffelvdgen

Fastighetsomrade

Hofterup

Hofterup har en avkopplande boendemiljé
med narhet till skog, hav och strand samt
goda kommunikationer. KKBs utbud i
Hofterup omfattar radhus som ligger
pa Griffelvagen.

| dag dger KKB 31 bostader
i Hofterup.

0 0
1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Grénegatan

Fastighetsomrade

Furulund

Nagon kilometer utanfor Kavlinge tatort ligger
Furulund som i slutet av 2020 fick en egen
pagatagsstation. Trots det lantliga laget gar
det att pendla till Lund och Malmé pa

bara 10 respektive 20 minuter.

KKB ager ca 380 bostader i Furulund.

81 205 96 4 0

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Vara med-
arbetare

Sedan bérjan av 2025 finns bolagets
centrala funktioner tillsammans med
annan kommunal verksamhet i kommun-
huset. Darutover finns vi tillgangliga
dygnet runt via webb och app.

2024 genomfordes en 6versyn av bolagets processer,
vilket har resulterat i att vi under 2025 varit verk-
samma i en delvis forandrad organisationsstruktur.
Malet ar att bli annu battre pa att ge service till dem
som bor hos oss och skapa ytterligare kanaler fér
god dialog. Fér dem som vill ha en personlig kontakt
ar Kontakt Kavlinge i kommunhusets entréplan den
forsta instansen. Medarbetarna dar ar ocksa var
kundtjanst och kan svara pa de vanligaste fragorna
liksom formedla kontakt till 6vriga medarbetare.

Under 2025 har vi fortsatt att se dver organisationen.
En ny servicechef har anstallts under hésten, se nasta
sida. Infér 2026 har vi ocksa fattat beslut om att
utveckla uthyrarrollen till kundvard. Utéver att ha
hand om all administration kring uthyrning kommer
de ocksa att arbeta med trivsel och trygghet i vara
bostadsomraden i ndra samarbete med férvaltarna.

2025-12-31

Totalt antal anstéllda

Genomsnittsalder
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50

Konsfordelning
i bolaget

Koénsfordelning
i ledningsgrupp
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Mot var nya
servicechef

Vid arsskiftet borjade Patricia Stroh hos oss i
en helt nyinrattad tjanst som servicechef. Att
tillsatta en servicechef ar ett led i arbetet med
att starka vart kundfokus och har rent konkret
inneburit att bolagets lokalvardare, fastighets-
skotare och fastighetstekniker samlats under
en chef i stillet for att vara uppdelade pa tre
forvaltare. Dels frigor det tid for forvaltarna
och dels far vi en enhetlighet kring dessa viktiga
medarbetares uppdrag och arbetssatt.

Patricia - beratta om ditt nya jobb

Ytterst handlar det om att se till sa att alla i min grupp har
de basta férutsattningarna for att kunna utfora sitt arbete
och att deras arbetsmilj6 &r sa bra som majligt. Om alla mar
bra kommer det avspegla sig i servicen till vara hyresgaster.
Mitt motto ar passion for kollegor ger passion for vara kunder.
Jag tycker att den férandring som gjorts, med att samla de
har funktionerna under ett tak, ar helt ratt och jag har fatt ett

S K
//'
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i

grymt gang att arbeta tillsammans med. Min bild &r ocksa att pa
KKB ar man stolt dver sitt arbete och sina fastigheter. Har finns
bade engagemang och ansvar for att vara hyresgaster ska fa den
basta servicen.

Hur ser vardagen ut fér dig och din grupp?

Inom min grupp arbetar vi med allt fran att ta hand om utemiljon
till trappstadning och reparationer - bade i fastigheten och inne
hos vara hyresgaster. | &r har vi haft en ovanligt kall och snoig

vinter, sa under vintern har manga fragor handlat om snéréjning.

Rent generellt 4r det s att om nagot tekniskt problem uppstar
hamnar drendet alltid forst hos oss, vi har den forsta kontakten
med hyresgasten. Kan vi inte |6sa det sjdlva sa har vi jattefint
stod av 6vriga kollegor inom KKB.

F6r min del handlar det mycket om arbetsmiljéfragor, att stotta
kollegorna i den dagliga driften och i kontakterna med hyresgas-
terna. Jag arbetar ocksa med att forenkla processer samt vara
en lank till 6vriga inom bolaget i alla mojliga fragor. Allt for att
underlatta for kollegorna i min grupp.

Patricia Stroh

Har du hunnit identifiera nagra utvecklingsmaéjligheter framat?
Jag skulle vilja att vi blir annu battre pa att arbeta med social
hallbarhet. | det ingar till exempel att arrangera olika aktiviteter
i bostadsomradena. Vi lar kdnna vara hyresgaster och de lar kan-
nasina grannar, vilket ar viktigt for den allmanna trygghetskans-
lan. | Korsbacka, som ar prioriterat for olika trygghetsinsatser
framat, har vi nu fyra aktiviteter inbokade under 2026. Manga
av kollegorna vill gdrna vara med och engagera sig i bade kund-
aktiviteter och utveckling av bdde omraden och fastigheter,
vilket kdnns mycket positivt.

Vi kan ocksa forbattra kommunikationen. Fran och med 2026
kommer vi att skicka ut informationsbrev kvartalsvis som ar
specifikt anpassade till respektive omrade. Detta ska ske som
komplement till 6vrig bolagsinformation.

Sa du trivs med ditt nya arbete?
Ja, jag har fatt ett oerhért varmhjartat mottagande, det aren
fantastisk arbetsplats som jag har kommit till.
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Sa arbetar vi

Per den sista december 2025 hade KKB 41 med-
arbetare. Av dessa arbetar mer an hélften ndra vara
kunder ute i bostadsomradena med férvaltning,
fastighetsskotsel och lokalvard. Huvuddelen av alla
fastighetsnara tjanster utfors av KKBs egen perso-
nal. Det vi kdper in via entreprendrer ar skotsel av
vissa gronytor, liksom snérdjning under helger och
helgdagar nér vara egna medarbetare ar lediga. Vara
fastighetstekniker ser till att de olika tekniska syste-
men som varme och ventilation fungerar som de ska.

Var avdelning for bygg, miljo och teknik arbetar

med saval stérre planerade underhallsatgarder

som nyproduktion. Har finns ett mer langsiktigt

och 6vergripande perspektiv pa att halla bade fastig-
heter och ldgenheter i gott skick, liksom pa optime-

ring och uppgradering av de olika tekniska systemen.

Ekonomi och hyresadministration ar en viktig
administrativ enhet inom bolaget, liksom vara tva
bolagsovergripande stédfunktioner i form av en
marknads- och kommunikationsansvarig samt en
koordinator som arbetar nara bolagets vd.

Huvuddelen av alla
fastighetsnara tjanster
utfors av KKBs egen
personal

VD-assistent/

koordinator

(

Bygg/Milj6/Teknikchef

VD
KKB och KKL
Marknads- och
kommunikationsansvarig
N\
Fastighetschef Ekonomichef

A

Servicechef

Fastighets-
tekniker

Fastighets-
skotare

Lokalvardare

Forvaltare
samhallsnyttiga
lokaler

Redovisningsekonom

Forvaltare
bostader
Loddekopinge
& Furulund

Forvaltare
bostader
Kdvlinge

HR-koordinator

Kundvard
Kdvlinge

Kundvird Hyresadministratér

Loddekopinge
& Furulund

Redovisningsassistent

A Great Place to Work

Varje ar genomfors en medarbetarenkat dar vi anvander oss av
Great Place to Work Institute fér utformning och sammanstall-
ning. Vid 2025 ars matning svarade 73 procent av medarbetarna
ja pa fragan "Allt sammantaget, ar detta en bra arbetsplats?”. Det
ar en nedgang fran féregaende ar, vilket sannolikt ar en foljd av
det pagaende férandringsarbetet. Samtidigt far vi mycket hoga
poang pa viktiga fragor som likabehandling, kamratskap och
eget ansvar. Vi ser darfor goda maojligheter till ett battre resultat
framéver nar den nya organisationen blivit mer inarbetad.

Fortfarande har vi god marginal till de 70 procent som kravs for
certifieringen enligt Great Place to Work.



Vart hall-
barhets-
arbete

KKB arbetar aktivt och langsiktigt med
hallbarhet som en naturlig del av den
dagliga verksamheten. Som allmannyttigt
bostadsbolag tar KKB ansvar for att bidra
till ett hallbart samhalle - ur ett miljomas-
sigt, socialt och ekonomiskt perspektiv.

Med utgangspunkt i FN:s globala mal har KKB valt att
fokusera pa de omraden dar bolaget har storst mojlighet
att gora skillnad. Arbetet omfattar bland annat hallbar
stadsutveckling, energieffektiva och valfungerande
bostader samt 6kad anvandning av fornybar energi.
KKB arbetar ocksa for att minska anvandningen av
resurser som energi, vatten och material, bade i ny-
produktion och i den befintliga fastighetsforvaltningen.

Social hallbarhet ar en viktig del av uppdraget. KKB lagger
stor vikt vid trygghet, trivsel och goda livsvillkor i bostads-
omradena genom bosociala insatser och samverkan med
kommunen och andra lokala aktorer. Samtidigt arbetar
KKB som arbetsgivare for goda arbetsvillkor, delaktighet
och en inkluderande arbetsmiljé dar medarbetare trivs
och kan utvecklas.




Hallbarhetsarbete
som linjerar med
allmannyttans mal

Som allmannyttigt bostadsbolag har KKB ett val
etablerat samarbete med dvriga allmannyttiga
bolag runt om i Sverige. Inom hallbarhetsom-
radet finns ett gemensamt mal om att halvera
allmannyttans totala utslapp av koldioxidekvi-
valenter mellan 2025 och 2035. For att na detta
ska utslappen fran centrala verksamhetsomra-
den minska med cirka 60 procent genom tydliga
klimatprestandamal.

For KKB innebar det att bolagets verksamhet ska:
» Vara frifran fossila branslen i drift, uppvarmning och fjarrvarme
samt anvdnda el med hégst tva procent fossilt ursprung.

» Ha mycket laga utslapp av fluorerande vaxthusgaser fran
koldmedier och anvanda fossilfria drivmedel for fordon och
maskiner.

» Begransa klimatpaverkan vid nybyggnation redan vid bygg-
start, med en klimatprestanda pa hégst 140 kg koldioxid-
ekvivalenter per kvadratmeter BTA.

» Minska mangden restavfall sa att varje hushall i genomsnitt
genererar mindre an 50 liter restavfall per vecka.

Fokusomraden fran och med 2025

Fran och med 2025 fokuserar vart hallbarhetsarbete pa bland
annat féljande omraden:

Energi - vi arbetar for att anvdnda mindre energi och 6ka
andelen fornybar energi. Nar vi talar om energi omfattar det
energi for uppvarmning, anvand el samt producerad el. Fér KKB
fordelas uppvarmningen mellan gas, fjarrvarme och el, dar gas ar
den primara kallan till uppvarmning.

Avfall - vi forbattrar sorteringen och arbetar fér att minska
mangden avfall. Under aret har vi granskat vara arbetsséatt och
sett att det finns behov av att stilla hdgre krav pa avfallssortering
och hantering i samband med om- och nybyggnation. Darfor
kommer vi framoéver successivt att skarpa kraven som ett led i
att minska miljopaverkan och 6ka resurseffektiviteten.

Utslapp - vi fasar ut fossila branslen i var fordonsflotta och
minskar utslapp fran kéldmedier. Under 2025 har vi tagit viktiga
steg for att minska anvdndningen av fossila branslen i vara ma-
skiner och var fordonsflotta. Jamfért med 2024 har var fossila
bransleférbrukning minskat med drygt 20 procent. Dessutom
har vi inlett ett arbete med att kartldgga de kemikalier som
nyttjas i organisationen och vi foljer upp vilka kéldmedium som

anvands i vara byggnader. Det har mojliggjort att vi successivt
kan fasa ut mindre miljévanliga kemiska produkter och ersatta
dem med béattre alternativ.

Natur och gronomraden - vi tar hansyn till naturen och skapar
grona och trevliga utemiljéer. En inventering har gjorts for att
undersoka mojligheter att forbattra den ekologiska miljon inom
vart bostadsbestand. Ett férsta steg har varit att utvardera
potentialen for att anldgga mer dngsmark pa utvalda grasytor,
vilket kan bidra till 6kad biologisk mangfald och battre férutsatt-
ningar for pollinerande insekter. Vi har dven pabdrjat planering
for framtida projekt med syfte att stirka det lokala ekosystemet.

Vatten - vi anvinder vattnet mer effektivt och minskar onédig
forbrukning. | takt med klimatférandringar och ett 6kat behov av
farskvatten ser vi det som en sjalvklarhet att ta vart ansvar for
att minska vattenférbrukningen i vart bostadsbestand. Tidigare
ars atgarder har bland annat inneburit installation av snalspo-
lande perlatorer i vara lagenheter. Under 2025 har vi fortsatt
arbetet genom att undersoka ytterligare mojligheter att minska
var vattenférbrukning. Som en del av det fortsatta arbetet ser

vi dven Over olika mojligheter att ta tillvara pa regnvatten,
exempelvis for bevattning av gronomraden.
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Hallbarhet i siffror

De grona pilarna bredvid siffrorna representerar
trenden mellan 2021-2025.

197 000 m* "~

Sa stor volym tog allt vatten vi konsumerade
under 2025. Om vi skulle fylla detta i badkar
hade vi behévt runt 1,2 miljoner stycken.

257,2 Mmwh

Denna mangden fjarrvarme varmde upp vara hus
under 2025. Med den mangden energi kan man
driva en bastu i 8 timmar per dagi 6ver 35 ar.

14,8 cwh™

78,1 kWh/m? Atemp

Var inkopta gas motsvarar uppvarmning
av cirka 770 villor under ett helt ar.

N J6¢
4,1 cwn X

[
21,7 kWh/m? Atemp r

Den ink6pta elen under ||

2025 motsvarar el till en
mellanstor grundskola i

A
cirka 10-15 ar. 7 3’ 1 MWh

Under 2025 har vara solcells-
@ anlaggningar producerat
tillrackligt med el for att kora
m I;B m m m med en elbil fran Kavlinge
kommun till Rom i Italien, tur
.18 B . .
och retur - cirka 36 ganger!

522 ton

Ar 2024 slappte vara kylmaskiner
ut lika mycket utslapp som om
300 bensinbilar kért dygnet runt
under ett helt ar.

*

*KKB + KKL
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Aret i
siffror
2025

Resultatrakning

Belopp i kkr 2025 2024
Nettoomsattning 252780 242870
Ovriga intikter 2533 1093
Bruttoresultat 255313 243 963
Fastighetskostnader -145762 -145714
Centrala administrationskostnader, mm -17 127 -18 027
Av- och nedskrivning anldggningstillgangar -40 161 -34701
Rorelseresultat 52263 45521
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 1218 1792
Rantekostnader och liknande resultatposter -23808 -18 143

-22590 -16 351
Resultat efter finansiella poster 29673 29170
Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner, 6vriga -4783 4240
Resultat fore skatt 24 890 33410
Skatt pa arets resultat -5385 -7 290
Aretsresultat 19505 26120
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Balansrakning

Belopp i kkr 2025-12-31  2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 1413501 1177570
Inventarier, verktyg och installationer 3037 1770
Pagaende nyanlaggningar och férskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 70085 205 159
1486623 1384499
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 1670 40
1670 40
Summa anlaggningstillgangar 1488293 1384539
Omsiattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 713 1743
Fordringar hos Kavlinge kommun 59727 89293
Aktuell skattefordran 8253 8746
Ovriga fordringar 2313 12785
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3824 3070
74830 115637
Kassa och bank
Kassa och bank 2584 3882
Summa omséttningstillgangar 77 414 119 519
SUMMA TILLGANGAR 1565707 1504058

Belopp i kkr 2025-12-31  2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 29200 29200

Reservfond 62501 62501

91701 91701

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 420288 394 409

Arets resultat 19 505 26120
439793 420529

Summa eget kapital 531494 512230

Obeskattade reserver 36543 41760

Avséattningar

Uppskjuten skatteskuld 20620 18789

Langfristiga skulder 731275 681275

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 170000 180000

Foérskott fran kunder 15870 14929

Leverantorsskulder 22450 27 393

Skulder till koncernforetag 13440 3215

Ovriga skulder 7915 2406

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 100 22061
245775 250004

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1565707 1504058
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Fastighetsinnehav

Forvaltningsomrade Kavlinge

Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2025 (kkr)
(Typkod) Fastighetsbeteckning Adress Lgh Lokaler Garage P-platser Bostider Lokaler Summa  Bostider Bostider (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
(2203) Sten 16 Unionsgatan 16, Martensgatan 15, 32 0 34 1947 2111 4058 2566 1318 2021 67 23 4676 1152
(2204) Hallen 3, vardcentral Kvarngatan 21 0 7 0 0 0 3447 3447 0 0 3672 0 0 3672 1065
(2205) Porten 3 Unionsgatan 4 18 3 0 24 1211 1900 3111 1650 1363 3021 32 0 4703 1512
(2206) Billingshall 1 Hoégalidsv 11-31, 35, Billingshallsv 1,7 132 4 0 0] 7875 4480 12355 12578 1597 8381 0 0 20959 1696
(2209) Sandhammaren 3 Blekingegatan 13-51 20 0 0 0 2000 0 2000 2138 1069 0 0 2138 1069
(2210) Porten 3 Kvarngatan 13, Martensgatan 3-5 12 2 0 0 1030 216 1246 2013 1955 449 0 0 2462 1976
(2211) Kallan 6 Storgatan 12-18,22-30 14 0 14 0 1484 0 1484 1555 1048 83 0 1638 1104
(2213) Kallan 1 Storgatan 20 0 0 0 183 ] 183 218 1193 0 0 218 1193
(2214) Kallan 7 Bruksgatan 34-36 0 0 0 456 0 456 807 1771 0 0 0 807 1771
(2215) Bengt 20 Bruksgatan 22 24 1 0 6] 1546 112 1658 2188 1415 118 0 0 2306 1391
(2216) Bengt 12 Annelundsgatan 7 24 1 0 0 907 81 988 1156 1274 57 0 0 1213 1227
(2220) Arbetet 14 Nygatan 8 15 3 0 [¢] 1181 512 1693 1592 1348 531 0 0 2123 1254
(2223) Halsan 1, Kullagarden Fridhemsg 2, Vastra Langg 1, Kullag 10 61 1 0 0 3438 1556 4994 5201 1513 2011 0 0 7212 1444
(2225) Bengt 17 Bruksgatan 24 32 2 0 22 2423 135 2558 3290 1358 107 34 0 3431 1341
(2229) Trehérningen 6 Nygatan 7 11 0 0 0 467 (0] 467 761 1628 0 0 0 761 1628
(2230) Trehorningen 12 Nygatan 11, Kvarngatan 7 20 1 0 0 1513 9 1522 2067 1366 2 0 0 2069 1359
(2231) Trehoérningen 16 Unionsgatan 7, Nygatan 1 13 2 0 0 737 838 1575 1120 1520 1390 0 0 2510 1594
(2232) Trehoérningen 4 Nygatan 3-5 1 0 3 347 58 405 406 1171 19 6 0 431 1065
(2236) Bengt 15 Bruksgatan 26 7 0 0 79 415 494 102 1285 537 0 0 638 1292
(2238) Hyveln 12 / Garagebyggnad Timmermansgatan 0 47 0 (0] 0 0 (0] 0 0 306 0 306 0
(2241/2243) Sten 12 Martensgatan 17 19-25 23 4 0 [¢] 1638 504 2142 2603 1589 871 0 0 3474 1622
(2244) Valvet 2 Mértensgatan 24 6 0 0 0 367 0 367 624 1701 0 0 0 624 1701
(2245) Separator 1 Martensgatan 20, Mejerigrand 2 19 2 0 21 1083 251 1334 1798 1661 127 40 0 1966 1474
(2246) Hallen 5 Kansligatan 3-5 24 0 0 20 1445 0 1445 2562 1773 0 42 0 2604 1802
(2247) Billingshall 3 Kapellvagen 1 40 0 23 20 2809 0 2809 4834 1721 0 85 0 4918 1751
(2401) Exporten 43 \éiit:;kﬁgff:;azn_z Féreningsgatan 3, 85 0 0 14 5419 0 5419 11665 2153 0 56 0 11721 2163
(2402) Exporten 54 \E/Liizzistgisgg‘ij; Z,(Z,gl,ggj’nlwg‘agn 10 124 1 0 0 8033 80 8113 17080 2126 156 0 0 17236 2124
(3237) Stamboken 1 Arvidsborgsvagen 22-24 42 8 24 0 3059 32 3091 4321 1412 142 0 4471 1446
(3240) Stamboken 2 Arvidsborgsvagen 26-30 24 0 12 14 1411 0 1411 2284 1619 28 0 2312 1639
(3302) Sockerbetan 1-3 Sunnanvéag 1-23 205 37 56 (6] 12363 124 12487 15971 1292 40 330 53 16 395 1313
(3303) Melassen 1-3 Nordanvig 2-24 198 60 86 0 12583 1018 13601 16088 1279 381 508 0 16977 1248
(3306) Byhornet 1-3 Jakobsgatan 9-211 102 1 40 80 7263 57 7320 7826 1078 29 349 0 8204 1121
Summa Fdrvaltningsomrade Kavlinge 1340 156 302 252 86296 17936 104232 129064 1496 23927 2108 76 155175 1489
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Forvaltningsomrade Loddekoépinge

(Typkod) Fastighetsbeteckning

Adress

Antal (st)

Lgh Lokaler

Garage P-platser

Bostader

Lokaler

Summa

Bostider Bostider (kr/kvm)

Arshyra 2025 (kkr)

Lokaler Bilplatser Ovrigt

Summa (kr/kvm)

(1101) Loéddekopinge 37:32 Roteringvagen 1-5,2-6 61 9 133 0 3679 241 3920 4559 1239 65 755 72 5451 1390
(1102) Loddekopinge 37:33 Palsavagen 4-20 9 0 0 0 837 0 837 1007 0 0 0 0 1007 1203
(1103) Loddekdpinge 90:35 Roteringvagen 18-28, 25-29 40 0 0 0 3379 0 3379 4074 1206 0 0 0 4074 1206
(1104) L6ddekopinge 90:37 Roteringvagen 7-9,8-12, 13-17 75 1 0 0 4927 107 5034 6057 1229 10 0 0 6067 1205
(1105) Loddekopinge 90:38 Roteringvagen 11, 14-16, 19-23 60 0 0 0 3841 0 3841 4776 1243 0 0 0 4776 1243
(1106) Loddekopinge 12:81 Julius grand/Noaks grand 1-8 16 0 0 0 1376 0 1376 1466 1065 0 0 0 1466 1065
(1107) Loddekopinge 12:8 Landskronavégen 8-10 18 0 0 0 900 0 900 1218 1354 0 0 0 1218 1354
(1111) Loddekdpinge 12:38 Bagerivdgen 3-13 26 1 0 0 1681 1118 2799 2508 1492 2015 0 0 4524 1616
(1112) Loddekopinge 12:38, vardcentral Bagerivagen 15 0 2 0 0 (0] 1472 1472 0 0 1907 0] 0 1907 1295
(1113) Loddekopinge 93:297 Vattenverksvigen 4-6 9 0 0 0 605 0 605 770 1273 0 0 0 770 1273
(1114) Léddekopinge 93:310 Bagerivigen 8 4 0 0 0 260 0 260 325 1249 0 0 0 325 1249
(1115) Loddekopinge 12:28 Préastvagen 2 16 0 0 0 962 0 962 1529 1590 0 0 0 1529 1590
(1116) Loddekopinge 12:15 Kémnarsgrand 1-11, 2-4 26 0 0 19 1774 0 1774 2986 1684 0 24 0 3010 1697
(1118) Loddekodpinge 5:353, LSS-boende Odalvagen 2 6 1 0 0 314 74 388 591 1880 278 0 0 869 2238
(1121) Loddekdpinge 99:2 Soédervangsvagen 3-33 30 1 0 0 2063 152 2215 2473 1199 504 0 0 2977 1344
(1122) L6ddekodpinge 99:5 Sodervangsvagen 35-111 66 1 0 0 5283 53 5336 6021 1140 27 0 0 6048 1133
(1123) Loddekopinge 99:6 Soédervangsvagen 66-116 42 0 0 0 3488 0O 3488 4010 1150 0 0 0 4010 1150
(1131) Loddekopinge 23:10, transf.st. Adalsvigen 16 0 1 0 0 0 125 125 0 0 10 0 0 10 78
(1141) L6ddekodpinge 87:2 Notarievagen 6-8, Prastvagen 21 30 0 8 24 1932 0 1932 3280 1698 0 49 0 3329 1723
(1142) Loddekopinge 12:105 Notarievagen 2-4 24 0 4 18 1436 0 1436 2465 1717 0 32 0 2497 1739
(1143) Loddekopinge 12:104 Notarievagen 1-3 20 0 6 14 1288 0 1288 2186 1697 0 31 0 2217 1721
(1144) L6ddekopinge 12:109 Prastvagen 19, Idrottsvagen 14 14 0 0 2 1400 0 1400 2368 1692 0 2 0 2371 1693
(1145) Loéddekopinge 12:108 Notarievdgen 5-7, Prastvagen 23 39 0 0 41 2689 0 2689 4617 1717 0 55 0 4671 1737
(1228) Henkelstorp 3:30 Griffelvagen 1-61, Hofterup 31 0 0 0 2326 0 2326 3211 1381 0 0 0 3211 1381
(1242) Loddekopinge 12:38, gruppboende Per Tolvas vag 5 16 0 0 0 586 0 586 1164 1987 0 0 0 1164 1987
Summa Férvaltningsomrade Loddekdpinge 678 17 151 118 47026 3342 50368 63661 1354 4816 948 72 69498 1380



Férvaltningsomrade Furulund

Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2025 (kkr)
(Typkod) Fastighetsbeteckning Adress Lokaler Garage P-platser Bostdder Lokaler Summa Bostidder Bostider (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
(4202) Larken 27 Tradgardsgatan 4 94 23 53 0 6007 150 6157 7 650 1273 46 313 0 8009 1301
(4207) Oxeln 3 Parkgatan 31, Mangatan 2 14 0 0 0 1011 0 1011 1380 0 0 0 0 1380 1365
(4210) Astrakanen 2/ Pomeransen 1 Gronegatan 5,6 16 0 0 0 953 0 953 1318 1384 0 0 0 1318 1384
(4221) Ligustern 25 Tradgardsgatan 2 19 2 10 [¢] 1047 989 2036 1484 1417 1965 59 0 3508 1723
(4227) Lavendeln 11, 12 Tradgardsgatan 1, 3, Bryggaregatan 5-9 105 27 27 0 5474 313 5787 7378 1348 136 156 0 7 670 1325
(4304) Ligustern 24 Kungsgatan 4-10 65 13 0 6] 4194 288 4482 5446 1299 53 0 0 5499 1227
(4305) Hagtornen 10 mfl, LSS-boende Kungsgatan 39 6 1 0 0 283 163 446 592 2092 653 0 0 1246 2791
(4307) Lagern 1/ Pilgarden/ Pilbagen Kungsgatan 2 41 5 0 [¢] 2230 514 2744 3130 1404 471 0 0 3601 1313
(4401) Larken 28, LSS-boende Solgatan 4 6 1 0 0 284 157 441 597 0 557 0 0 1155 2616
(4402) Furulund 3:116 Tradgardsgatan 2 20 0 0 11 1381 0] 1381 2399 1737 0 17 0 2416 1749
Summa Férvaltningsomrade Furulund 386 72 90 11 22864 2573 25438 31376 1372 3881 545 0 35802 1407
Totalt fastighetsinnehav g
Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2025 (kkr)
Férvaltningsomrade Lokaler Garage P-platser Bostdder Lokaler Summa Bostidder Bostider (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
Forvaltningsomrade Kavlinge 1340 156 302 252 86296 17936 104232 129064 1496 23927 2108 76 155175 1489
Forvaltningsomrade Léddekopinge 678 17 151 118 47026 3342 50368 63661 1354 4816 948 72 69498 1380
Forvaltningsomrade Furulund 386 72 90 11 22864 2573 25438 31376 1372 3881 545 0 35802 1407
Summa totalt fastighetsinnehav 2404 245 543 381 156186 23852 180038 224100 1435 32625 3601 148 260474 1447




Styrelse

Ledaméter Revisor
» Christian Lindblom, » Daniel Larsson, KPMG
ordférande » Andrea Akesson, KPMG,
» Thomas Salomon, suppleant
vice ordférande
» Aaron Nilsson Lekmannarevisor
» Kerstin Nilsson » Lars-Erik Johansson
» Mathias Horstedt » Claes Hakansson, suppleant
Suppleanter Verkstallande
» Bent Erik Hawaleska  direktor
» Jan Andersson » Henrik Hopp

» Jens Larsson

» Per Olsson tom 2025-06-02
» Per Aberg from 2025-06-03
» Roland Palmqvist

Sammantraden

Styrelsen har hallit sju ordinarie sammantraden

under rakenskapsaret och ett extra styrelsemoten.

Ordinarie drsstamma hélls den 10 april 2025. Bernt Erik Hawaleska Mathias Horstedt Henrik Hopp

vd

Christian Lindblom

Ordférande Suppleant Ledamot &

= =]
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* Thomas Salomon Jens Larsson Per Aberg
Vice ordférande Suppleant Suppleant
= : - > = i—'_ =
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Lednings-
grupp

Henrik Hopp \ Maria Tronell
vd Ekonomichef

Maria Hofvander Claes Magnusson
Fastighetschef Bygg-, miljo- och teknikchef




KKB Fastigheter AB
244 80 Kavlinge
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