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Kort om oss

KKB Fastigheter AB ar ett kommun-
agt fastighetsbolag med verksamhet
i Kavlinge kommun. Bolaget ar verk-
samt inom tre omraden: Bostader
(hyresratter), lokaler och samhills-
nyttiga fastigheter. De samhallsnyttiga
fastigheterna - framst forskolor och
skolor - 4gs av systerbolaget KKL
Fastigheter AB.

Flest medarbetare finns i den kund-
nara verksamheten ute i bostads-
omradena eller i de samhallsnyttiga
fastigheterna. P4 huvudkontoret,
som sedan boérjan av 2025 &r inrymt
i kommunhuset, finns funktioner
for bland annat projektutveckling,
administration och ekonomi.

Nagra nyckeltal 2024

» Viomsatte 244 mkr och levere-
rade ett resultat pa 29 mkr efter
finansiella poster.

Vi dger 148 000 kvm bostader
och 24 000 kvm lokalyta. Det
beddmda marknadsvardet pa vara
fastigheter uppgick till 2,9 mdkr.

Var organisation omfattade
45 medarbetare vid arets slut.
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Aret som gatt

Viktiga handelser

80,4 %
Serviceindex

Agaren Kavlinge Styrelsen fattar beslut
kommun beslutar att Iﬂ‘ﬁ Arets kundnojdhets- om att genomféra
var verksamhet ska Tidigare vd lamnar efter matning genomfoérs och storre upprustningar
drivas fran kommun- beslut av bolagets styrelse. - visar pa hogre betyg for i Kv Lavendelni Furu-
huset fran och med KKBs tva fastighetschefer Var hyresgast- bade serviceindex och lund och Kv Byhornet
2025. ersatter som tillférordnade. app lanseras. produktindex an tidigare. i Kavlinge.

2024

Utvecklingsarbete med var Henrik Hopp tilltrader Bolagets digitaliseringsresa
hemsida paborijas. som interim vd. fortsatter. Arbetet med
inscanning av samtliga hyres-
avtal avslutas och méjlighet
till elektronisk signering infors.




Var medarbetar-
enkat genomfors
med gott resultat
och vi far for femte
aretirad certifikatet
Great Place To
Work (GPTW).

Maria Tronell tilltrader

som ny ekonomichef. l _ /.

Uthyrningen av
lagenheternai paga-
ende nyproduktion
av Pilevall paborijas.

Henrik Hopp far
fortroendet att
fortsatta leda
bolaget som vd.

forandring for
tjansteman
genomfors.

En organisations-

| KKB
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Framtidsdagen genomfors -
alla medarbetare samlas pa temat
Kundnojdhet och Medarbetarnéjdhet.

En organisatorisk férand-
ring genomfors. Bolagets
ledningsgrupp férandras
och férvaltningen samlas
under en fastighetschef i

stallet for tva.

Styrelsen beslutar om ny
fastighetsstrategi samt om
uppdaterad uthyrningspolicy

for bostader.

En ny arbetsmiljokommitté
utses med representation
fran samtliga enheter.

Styrelsen beslutar
om ny sponsrings-
policy.

Ytterligare ett led i
digitaliseringen genom-
fors nar vi évergar till
digital kvittohantering.




| april 2024 klev jag in genom dorrarna pa KKB
som interim vd, en tjanst som sedan permanen-
tades i november. Det har varit ett intensivt ar
pa manga satt nar vi sett 6ver bade organisation
och arbetsprocesser. Som alltid med férand-
ringsarbete har det funnits utmaningar, men
nar vi nu dr ndgra manader in i 2025 kanns det
som om vi har landat pa ett bra satt. Jag ser fram
emot att arbeta vidare i var nya struktur och ar
overtygad om att vi har tagit stora steg for att
mota saval de krav som vara kunder staller som
det uppdrag vi har via vart dgardirektiv.

I bérjan av 2024 togs beslut om att KKBs ledning och administra-
tiva personal skulle lamna vara tidigare lokaler for att flyttain i
kommunhuset. Flytten har forberetts under stérre delen av forra
aret och sedan borjan av 2025 &r vi nu pa plats i de fina, moderna
lokalerna. Det finns manga férdelar med att samla sa manga
av kommunens verksamheter som méjligt under ett tak. For
alla som bor i kommunen underlattar det kontakterna med en
gemensam kundservice for all samhéllsservice. Vi som arbetar i
de kommunala bolagen och forvaltningarna lar kdnna varandra
battre, vilket skapar forutsattningar for ett effektivare samarbete
framat. | och med flytten dr Kontakt Kavlinge nu ocksa KKBs kund-
tjanst, dven om det dven fortsattningsvis finns majlighet att besoka
vara omradeskontor i Furulund, Kavlinge och Loddek&pinge.



Verksamhet som ger avtryck i kommunen

Som kommunalt bostadsbolag, och dgare av en 6vervagande
del av de hyresratter som finns inom kommunen, har vi ett stort
ansvar. Var verksamhet paverkar manga manniskors vardag och
det ska vi vara 6dmjuka infér. Under varen genomfoérde vi var
arliga matning av kundnéjdhet och ar glada 6ver den forbattring
som den visade. Samtidigt ar var ambition hogre anda. Vi har
darfor tagit fram en kundvardsplan for att arbeta 4n mer
systematiskt med denna viktiga fraga framat.

En viktig del i kundndjdheten ligger i bostadernas skick. Ett stort
projekt som I6pt under aret ar yttre underhall och forbattring av
ventilationen i radhusen pa Roteringen i Loddekdpinge. Nu ligger
vi i startgroparna for att paborja tva storre renoveringsprojekt

under aret, med en total investeringsvolym pa 80 mkr. Radhusen
i Kv Byhornet 1-3 pa Jakobsgatan i Kavlinge kommer att fa nya
fonster, fonsterdorrar och sakerhetsdorrar, vilket kommer att ge
bade battre inomhusklimat och 6kad sakerhet. | Kv Lavendeln pa
Tradgardsgatan i Furulund kommer vi att ge ndgra av vara aldre
lagenheter en vilbehovlig upprustning. Har ska vi byta kok men
ocksa renovera fasader och entréer samt byta ut ventilations-
och varmesystem. Detta arbete pagar sedan in i 2026.

| vart uppdrag och ansvarstagande ligger ocksa den framtida
bostadsférsérjningen. Under hela 2024 har byggandet av
Pilevall med 124 lagenheter pagatt. | nuvarande marknadslage,
nar fa privata aktorer byggt bostader, har bade vi och manga
andra kommunala bostadsbolag bibehallit en produktionstakt
som ligger i fas med bedémd efterfragan framat. Var nyproduktion
gynnar Kavlinge kommuns férmaga att attrahera nya kommun-
invanare och skapar forutsattningar for flyttkedjor inom kommunen.
Samtidigt ger det valbehovliga arbetstillfallen i byggbranschen
och i forlangningen inom kommunen.

Fossilfria 2030

Vart mal ar att verksamheten ska vara fossilfri 2030. For att na
dit laggs vart priméara fokus pa tre omraden; energiférbrukning,
vattenférbrukning samt direkta och indirekta utslapp, det vill
saga transporter, resor, material med mera. Redan idag varmer
vi vara fastigheter med biogas och el fran férnybara kéllor. Fér
Pilevall har vi valt certifiering enligt Svanen for att bland annat
sakerstalla sunda material med lagsta méjliga klimatbelastning.

For 2024 nar vi inte det mal som finns om en arlig minskning
pa tva procent av var energiférbrukning. Under flera tidigare
ar har vi daremot 6vertraffat malet. Vi borjar darfér narma oss
en grans for hur mycket vi kan effektivisera med de tekniska
system vi har utan att ge avkall pa varmekomforten i vara
lagenheter. Malet kvarstar dock. Vi kommer att arbeta vidare
for att identifiera forbattringsatgarder och se éver hur vi kan
balansera nyinvesteringar i teknik mot lagre energiférbrukning.

Ytterligare ett led i vart
ansvar mot vara hyresgaster
ar att vi stravar efter att
erbjuda en forutsagbarhet
i hyresutvecklingen

Gott ekonomiskt resultat 2024

Ytterligare ett led i vart ansvar mot vara hyresgéaster ar att vi
stravar efter att erbjuda en férutsagbarhet i hyresutvecklingen.
Grunden for det laggs i en stabil ekonomisk situation for KKB.
For 2024 redovisade vi ett resultat efter finansiella poster pa
29 mkr. Har ingar en engangseffekt pa 12 mkr till foljd av att
vi kunnat begéara aterbetalning av skatt som betalats pa kdpt
biogas under 2023 och 2024 efter ett beslut i EU-kommissionen
om dndrade skatteregler.

En av de viktigaste forutsattningarna foér en fortsatt god
ekonomi framat ar att vakansgraden inte 6kar. Under 2024 har
Kéavlinge kommuns befolkningsprognos uppdaterats. Fran att
viunder en langre tid haft en befolkningstillvaxt ar prognosen
nu en minskning framat bade vad géller inflyttning och barna-
fodandet. Vi har dock ett gynnsamt utgangslage. Under 2024
har vi inte haft ndgra vakanser i vart bestand. Dessutom har vi
fatt god respons pa uthyrningen av lagenheternaii Pilevall, trots
att forsta inflyttning dnnu ligger nagra manader framat i tiden.
Jag ser ocksa att en del av de férandringar vi gjort kopplade till
organisation, processer och digitalisering inte kommer att fa fullt
genomslag pa vare sig verksamhet eller ekonomi férran under
2025. Darmed har vi ytterligare marginal till de utmaningar
som det nuvarande konjunkturlaget for med sig.

Jag ser fram emot ett intressant 2025 tillsammans med alla
duktiga medarbetare pa KKB. Tillsammans ska vi arbeta vidare
utifran bade kundvardsplan och dgardirektiv fér en ansvarsfull
och hallbar bostadsforsorjning i Kavlinge.



I I g Mal Utfall 2024 Kommentar
o C h m é I R
Vinadde vart interna mal, daremot har vi en bit kvar till det mal var
_ . o o ,
Serviceindex ® 80,0% 80,4% dgare satt upp pa 81,3. Indexet 6kade dock jamfort med 2023.

. Vinadde vart interna mal, daremot har vi en bit kvar till det mal var
. . _ [ 9, ’
Verksamheten inom KKB Fastlgheter AB styrs Produktindex ® 760% 768% 4gare satt upp pd 77,6. Indexet 6kade dock jamfért med 2023.

ytterst av ett dgardirektiv fran Kavlinge kommun.

Vinadde vart interna mal, daremot har vi en bit kvar till det mal var

Vihar ett tydligt uppd rag att bidra till en fu nge- - Trygghet ® 760% 77:4% agare satt upp pa 80,2. Indexet 6kade dock jamfért med 2023.
rande och valbalanserad bostadsmarknad 6éver
tid inom kommunen. LCE L

- Forbattrad energiprestanda @ 20%/ ar +1.2% Malet naddes inte 2024, men under aren 2019-2023 har

Vart uppdrag gar dven hand i hand med kommunens vision om minskningen i genomsnitt uppgatt till tio procent.

att Kavlinge ska vara en attraktiv kommun att bo i fér alla, bade

nu och i framtiden. Har bidrar vi bland annat med att erbjuda Véramedarbetare
en variation av bostader samt en organisation som har stort
fokus pa kundservice och god férvaltning. Vi vill ocksa erbjuda
vara medarbetare en trivsam och utvecklande arbetsmiljo dar vi
tillsammans arbetar mot de mal som saval vi sjidlva som var dgare - Great Place to Work o 90,0 % 82,0%
har satt upp. Har intill redovisar vi hur val vi nadde dem under 2024.

Malet naddes inte fullt ut. Har har sannolikt de organisatoriska

—_E& H [ [+
Fortroendeindex ® 820% 78,0% forandringar som genomfordes under 2024 paverkat utfallet.

Malet naddes inte fullt ut men vi har god marginal till de 70 procent
som kravs for certifiering enligt Great Place to Work.

Finansiella mal

- Direktavkastning () Minst 2,3 % 3,4% Agarens mal &r att vi pa sikt ska uppna minst 3 procent.
Férklaring: - Totalavkastning () 30% 53% Malet uppnaddes.
@ Mailet uppfylldes

- Synlig soliditet () 18-25% 351% Malet 6vertraffades med god marginal.

@ Mailet uppfylides inte

2@ Vision Affarsidé Virdeord

Hem att 3lska i Skanes Vi utvecklar och férvaltar Néra Tillsammans Enkla

basta boendekommun. bostader och samhallsfast- Vi ar det lokala bostadsbolaget - Tillsammans med kunder, samarbets- Vi ar enkla att ha och géra
igheter for alla som vill bo, alltid ndra med attraktiva bosta-  partners och kollegor drar vi nytta med och méter alla personer
leva och arbeta i Kévlinge der och kunniga medarbetare. av varandras erfarenhet, perspektiv, pa ett prestigelost och
kommun. kompetens och bakgrund. respektfullt satt.




Vara
kunder

Vi arbetar varje dag for att de som bor
hos oss ska trivas och kdnnasig trygga i
sina hem. Med vara tre vardeord Nara,
Tillsammans och Enkla sammanfattar vi
vart forhallningssatt till bade kunder och
det interna samarbetet.

| genomsnitt bor vara hyresgaster lite mer an attaari

sin lagenhet. Boendetiden som mats galler den aktuella 2024

lagenheten. | manga fall fortsatter var relation nar

man flyttar till en stoérre eller mindre lagenhet inom Genomsnittlig boendetid

vart bostadsbestand i takt med att livet och darmed » Furulund 8,1ar

behovet av yta forandras. » Kavlinge 7.8 ar

Kontaktytorna mellan dem som bor hos oss och vara » Loddekdpinge/Hofterup 9,7 ar

medarbetare dr manga. Ibland ar det bara ett hej pa
garden, en annan gang ar det nagot som behover
atgardas i lagenheten. Genom en decentraliserad Omflyttningsgrad

organisation med lokala omradeskontor ar vi hela tiden hela bolaget 101%
nara vara kunder och enkla att komma i kontakt med.

Vara lagenheter hyrs ut via Boplats Syd som &r en stor
regional marknadsplats fér hyresritter. Dirigenom Genomsnittlig kétid till
forbattrar vi servicen till bostadssékande och nar férmedlad lagenhet

sjalva ut till en stérre malgrupp. Under manga ar har » Furulund 4,0 ér
efterfragan pa lagenheter varit stérre an tillgangen. » Kavlinge 3,7 ar
Under 2024 hade de personer som fick kontrakt pa

» Loddekopinge 7,0ar
en lagenhet en genomsnittlig kotid pa 4,3 ar.

» Hofterup 7,7 ar




Matning av
kundnojdhet

Varje ar genomfor vi en kundundersdkning i samarbete med
AktivBo, som har arbetat med den har typen av matningar i
mer an trettio ar. Genom att de samarbetar med ett stort antal
bostadsbolag 6ver hela landet kan vi ocksa jamféra hur vi star
oss i forhallande till vara kollegor i branschen.

Undersokningen genomférs varje ar. Det ger oss bra underlag
for att identifiera trender bade uppat och nedat, vilket gor att vi
kan satta in atgarder dar det behovs.

Fran och med 2024 genomfdérs matningen i maj. Vid samman-
stallningen av forra arets matresultat kunde vi se en 6kning inom
serviceindex, produktindex och trygghet, se sammanstallning av
mal och uppfyllnad pa sidan 7. Bade serviceindex och produkt-
index ar en sammanfattning av flera fragor kopplade till
respektive omrade.

Vad géller var service kdanns det mycket positivt att ver 90 procent
av de som har svarat ar néjda med bemétandet fran vara
fastighetsskotare och hantering av felanmalningar. Daremot
finns férbattringspotential kring bland annat sikerhet. Aven om
matningen visar ett 6kat betyg for tryggheten ar det ett viktigt
omrade som ar hogt prioriterat, exempelvis genom byte till
sakerhetsdorrar vid renoveringar.

Produktindex ar kopplat till flera fragor som rér lagenheterna.
Har far vi hoga betyg, 6ver 90 procent, pa trivsel i [agenheterna,
dagsljus och planlésningar medan manga har synpunkter pa
varmen vintertid liksom ventilation och ljudisolering.

Uppfoljning av resultatet -

kundvardsplan

Med utgangspunkt fran matningen i maj 2024 tog vi under
hosten fram en kundvardsplan fér arbetet fran 2025 och framat.
Den innehaller bland annat processbeskrivningar for vara olika
kundmoéten. Med dessa vill vi skapa forutsattningar for att ge
ett sa positivt intryck som majligt genom god service vid varje
givet tillfalle.

Ny hos oss

Arbetet borjar nar en presumtiv hyres-
gast soker en lagenhet hos oss. Genom
att ge en positiv bild av bade Kavlinge
kommun och den aktuella lagenheten
vill vi erbjuda den bostadssékande
ett konkurrenskraftigt alternativ.
Hela uthyrningsprocessen ska
sedan praglas av ett gott och kunnigt
bemétande fran vara medarbetare
liksom av effektiv och smidig hantering
v vid avtalstecknandet. En valkomst-
present ar ytterligare ett satt att
visa omtanke.

Presumtiv hyresgast

Ledig lagenhet

Visning av lagenhet

Teckna hyresavtal

'«|«|«'

Inflyttning

Under 2024 har vi sett 6ver de krav som vi stéller pa nya hyres-
gaster for att de ska fa teckna hyresavtal hos oss. En viktig
forandring kring den bedémning som gors av formagan att betala
hyran ar att vi numera inte bara tittar p4 om inkomsterna ar hoga
nog utan ocksa om det finns kapital. Detta gor det enklare for
exempelvis pensionarer som vill sélja sitt hus och flytta till en
lagenhet hos oss. Vi har dven sankt aldern fér nar man far stalla
sig i bostadskon till 16 ar.

Kontinuerlig dialog med de boende
Genom att 6ka digitaliseringen har
vi pa olika satt gjort det enklare att
bade kommunicera ut information
och ta kontakt med oss via app och
var hemsida. Samtidigt vill vi varna
om det personliga motet och har
infort stormoten en gang per aride
olika bostadsomradena. Dar berattar
vi om planerna fér det kommande
aret och de boende far majlighet att
stalla fragor och komma med férslag.

Hyresfakturor
och avtal

Felanmalan och
andra drenden

Bostadsomradet

Idéer och forslag

Var ambition ar att det ska vara helt, Kommunikation
rent och snyggt i och kring husen. Da
vi har egen personal for bade fastighetsskotsel och trapphus-
stadning kan vi sjalva styra mot de mal som satts upp. En enkel
atgard som att anvanda robotgrasklippare dar det ar mojligt gor
att vara fastighetsskotare far mer tid 6ver till att hoja service-
graden mot de boende. Vart mal ar att aterkoppling till hyresgast
pa inrapporterade drenden ska ske inom 24 timmar. Fel som vi
sjalva kan ta hand om ska atgardas inom tre vardagar. Behéver

vi anlita extern hjalp ar tidsfristen i stallet fem vardagar.

|«'«l«|«|

Sista intrycket

Lika viktigt som att ge ett gott for-
staintryck ar att vara hyresgaster
ska lamna oss med en positiv bild
av foretaget. Aven vid avflytt-
ning ska vi erbjuda en enkel och
tydlig process kring uppsagning,
besiktningsférfarande och visning
for nya intressenter. Malet ar att
tidigare hyresgéaster ska vara goda
ambassadorer for KKB.

Uppsagning

Forbesiktning

Visning

Slutbesiktning

|«|«'«|



Arsplanering 2025

Nedan redovisar vi vart arshjul for det fortsatta arbetet med
matning och uppféljning av kundndjdhet under 2025, som
kommer att resulterai en reviderad kundvardsplan for 2026.

» Kundvardsplan 2026 presenteras
for styrelse och medarbetare

» Nyhetsbrev Vinter » Aktivera handlingsplaner

» Kundvardsplan 2026 tas fram » Aktivera handlingsplaner . /
» Aktivera handlingsplaner Vart l6fte:
» Workshops, planering » Infotraffar med hyresgaster; HEMKARA BOSTADER 1
av kundvérdsarbete och planering, datum och inbjudan
o
Kundvards-

aktiviteter 2025
» Resultatredovisning for
medarbetare och styrelse
» Hyresgastinformation mer
detaljerat kring resultatet

» AktivBo redovisar for lednings-
» Resultat fran AktivBo, ca 20 juni

forbattringsforslag Nyhetsbrev V3
» Nyhetsbrev Var

Var position:

» Uppstartsmote AktivBo

» Infotraffar Loddekopinge,
Furulund och Kavlinge

» Nyhetsbrev Host

» Kommunikation/kampanj
fore matning

» Kundmatning ca 10 maj

grupp och foérvaltare SEMES
T

» Planering av workshops; ERPERIOD

upplagg, datum och lokal

» Overgripande resultat till
medarbetare och styrelse

» Tackbrev till hyresgéaster med
Overgripande resultat

» Nyhetsbrev Sommar




Vara hus

Vart aldsta hus byggdes for snart 100 ar
sedan. | vart nyaste ar det inflyttning
under 2025. Totalt har vi 2 280 lagen-
heter i vart bestand, plus 124 som nu
ar under uppférande. Lagenheterna ar
fordelade mellan Kavlinge, Furulund,
Léddekbpinge och Hofterup.

Lugnt, smaskaligt och néra till allt. Med de orden
kan man beskriva bade Kavlinge kommun och KKBs
bostadsbestand. Under de femtio ar som vi har varit
verksamma har vi vaxt i takt med kommunen, i huvud-
sak genom nyproduktion. En viaxande kommun kraver
ocksa att samhallsservicen byggs ut i ratt takt, och
ansvaret for det ligger pa vart systerféretag KKL.

Hemkara bostader for hela livet. Sa sammanfattar vi
vart erbjudande. Fran den allra férsta egna lyan pa
ett eller tva rum och kok till radhus som rymmer en
vaxande familj. Centralt beldget i nagon av kommunens
tatorter eller i ett lugnare lage narmare naturen.
Manga av vara hyresgaster har bott hos oss i manga
ar, vilket vi ser som ett gott kvitto pa att vi lyckats
med vart uppdrag.

\nnan 195,

Fastighets-
bestand,
férdelning efter
byggar, %

197

* Inkluderar inte Pilevall
dar produktion pagar

o

1rok 2rok 3rok 4rok 5rok

Fastighetsbestand
per lagenhetstyp, %




Val underhallna
fastigheter

Varje ar genomfors ett stort antal storre och mindre underhalls-
atgarder for att halla fastigheterna i ett gott skick. Bolagets
forvaltare och fastighetsskotare ansvarar for savél det planerade
I6pande underhallet som fér att hantera felanmalningar fran
vara hyresgaster.

Parallellt ansvarar var byggavdelning foér den mer langsiktiga
planeringen av storre underhallsatgarder. En del av dessa sker pa
initiativ fran forvaltningsavdelningen. Borjar det till exempel bli
manga fonsterreparationer i ett hus eller omrade ar det kanske
dags att byta alla. Ofta krévs relativt lang framférhallning innan
sjalva arbetet kan paborjas. Beslut ska fattas, medel ska avsattas
och upphandling ska genomféras. Ar det en standardhdjande
atgard som paverkar hyran kravs dven en férhandling med
Hyresgastféreningen.

Arets storsta underhallsprojekt har genomférts pa Roteringen

i Loddekopinge med bland annat renovering av tak och fasader
samt forbattring av ventilationen. Vi har ocksa pa flera hall ersatt
brevinkast med postboxar.

Nya tapeter eller hyresrabatt

For ytskikten inne i ldgenheterna arbetar KKB med en modell
som heter HLU - hyresgéststyrt underhall. Nar det har gatt tolv
ar sedan tapetsering och malning senast utférdes far hyresgasten
ett erbjudande om att fa det nytt och fint hemma. Valjer man att
tacka nej utfaller i stallet en hyresrabatt. Aret dirpa kommer i s&
fall ett nytt erbjudande. For golv &r underhallsintervallet 20 ar.
Ytskikt i badrum samt parkettgolv ingar inte i HLU-modellen.

Planerad kéksrenovering pa Tradgardsgatan

1953 byggdes Tradgardsgatan 1 och 3 med 94 lagen-
heter. Har kommer vi med start under 2025 att
genomfora en storre renovering som bland annat
omfattar nya kok. Det ar en vélbehovlig och
efterlangtad upprustning. Utéver kéken kommer
sakerhetsdorrar att installeras till alla lagenheter.

Planerna omfattar ocksa en del yttre arbeten som
renovering och malning av fasader och fonsterbyten.

.Rot.eringen iLoddekop

Nya entréportar ska monteras och vi passar da pa
att installera ett nytt |13ssystem med porttelefon
och taggar i stallet for nycklar. Tvattstugebokningen
digitaliseras med bokningstavlor i entréerna och dar
ska dven digitala informationsskyltar installeras.

Som ett led i informationsarbetet infér den kommande
kéksrenoveringen har ett visningskok stallts i
ordning, se bild har ovanfor.
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124 nya lagenheter
| Stationsstaden

Under 2025 kommer kvarteret Pilevall i Stationsstaden i centrala
Kéavlinge att vara klart for inflyttning. Det ar ett bostadskvarter
med manga fina kvaliteter, specifikt utformat for bade platsen vi
bygger pa och for att erbjuda ett langsiktigt hallbart boende.

Stationsstaden byggs ut successivt i direkt anslutning till
Kéavlinge station. Det ar inte bara bostdder som planeras har
utan malet ar att skapa forutsattningar for en gron och livlig
stadsdel med restauranger, butiker och annan service. Nyligen
fardigstallda Harjagersbadet ligger till exempel i direkt anslut-
ning till Pilevall.

Svanenmarkta lagenheter

Nar vi borjade planera for Pilevall var det sjalvklart att lagga
ribban hogt for hallbarhetsarbetet. Vi valde darfér Svanenmark-
ning, som innebar att hela livscykelperspektivet varderas vid val
av material, produkter, tekniska installationer och byggmetoder.
For vara hyresgaster sakerstaller Svanenmarkningen bland
annat en hilsosam inomhusmiljé och en lag energiférbrukning.
Till exempel bidrar solceller pa taken till fastighetens energibehov.

Med bara nagra minuters gangavstand till tag och bussar, samt
mojlighet till sdker cykelférvaring inomhus, minskar behovet
av egen bil.

13



Fastighetsomrade

Kavlinge

Kavlinge tatort ar det omrade dar KKB har
flest bostader och lokaler. | Stationsstaden,
Martensstaden och Astaden pagar
projektutveckling for att ytterligare
Oka Kavlinges attraktionskraft.

| Kavlinge tatort ager KKB
ca 1200 bostader och planerar
for ytterligare ca 250.

271 514 333

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Notarievigen 5-7 3 Prdstvdgen 19

Fastighetsomrade

Loddekoping

Loddekopinge har narhet till kommunikationer
och service pa en niva som fa andra orter av
samma storlek har. KKBs utbud omfattar
lagenheter, radhus och parhus.

| dag dger KKB ca 650 bostader
i Loddekopinge.

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Griffelvdgen

Fastighetsomrade

Hofterup

Hofterup har en avkopplande boendemiljé
med narhet till skog, hav och strand samt
goda kommunikationer. KKBs utbud i
Hofterup omfattar radhus som ligger
pa Griffelvagen.

| dag dger KKB 31 bostader
i Hofterup.

0 0
1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Grénegatan

Fastighetsomrade

Furulund

Nagon kilometer utanfor Kavlinge tatort ligger
Furulund som i slutet av 2020 fick en egen
pagatagsstation. Trots det lantliga laget gar
det att pendla till Lund och Malmé pa

bara 10 respektive 20 minuter.

KKB ager ca 380 bostader i Furulund.

81 205 96 4 0

1rok 2rok 3rok 4rok 5>rok

Fordelning av lagenheter, antal rum
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Vara med-
arbetare

Under 2024 genomfdorde vi en omstruk-
turering i foretaget dar malet har varit
att bli mer effektiva och samtidigt 6ka
tillgangligheten for vara kunder. Beslut togs
ocksa om att ledning och administrativa
medarbetare skulle flytta till kommun-
huset, vilket skedde i bérjan av 2025.

For KKBs medarbetare har 2024 varit ndgot av ett
forandringens ar. Tidigare vd l1amnade bolaget i mars
och Henrik Hopp rekryterades som hans eftertradare.
Redan innan han tilltradde hade var dgare, Kavlinge
kommun, fattat beslut om att KKB skulle flytta ihop
med annan kommunal verksamhet i det nya kommun-
huset. Med god tid fran beslut till att flytten skulle
ske kunde den férberedas pa ett bra satt.

Under 2024 har en 6versyn av bolagets processer
genomforts, som resulterade i en delvis forandrad
organisationsstruktur. En viktig ledstjarna i det arbetet
har varit att starka vart kundfokus och 6ka kontakt-
vagarna in till oss. For dem som vill ha en personlig
kontakt ar Kontakt Kavlinge i kommunhusets entréplan
den forsta instansen. Medarbetarna dar ar ocksa var
kundtjanst och kan svara pa de vanligaste fragorna
liksom férmedla kontakt till Svriga medarbetare. Aven
vara omradeskontor har 6ppet for besok vissa timmar i
veckan. Parallellt har vi fortsatt var digitaliseringsresa
for okad tillganglighet via app och webb liksom effekti-
viserat kontraktsadministrationen med mojlighet till
digital signering.

2024-12-31

Totalt antal anstidllda 45 st

Genomsnittsalder 50ar
z
=
Konsfordelning =]
i bol
< 58 i bolaget
z
5 50 Kénsférdelning 50 g
> i ledningsgrupp 3
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Stor kompetens- vo
bredd i bolaget Koordinator/VD:stod omation

Per den sista december 2024 hade KKB 45 medarbetare. 4 A

A e arlzetar mer ar.l. halftgn nara Yara kunfjer oL Bygg-, miljo- och teknikchef Fastighetschef Ekonomichef
bostadsomradena med forvaltning, fastighetsskotsel och
lokalvard. Huvuddelen av alla fastighetsnara tjanster utférs
av KKBs egen personal. Det vi koper in via entreprendrer ar
skotsel av vissa gronytor, liksom snéréjning under helger och
helgdagar nér vara egna medarbetare ar lediga. Till férvalt-
ningen hor ocksa vara fastighetstekniker som ser till att de
olika fastighetssystemen som varme och ventilation fungerar

Redovisning/
hyresadministration

Projektledning bygg Teknisk forvaltning/drift Uthyrning

Forvaltning/fastighetsskétsel
Léddekopinge

Forvaltning/fastighetsskotsel
Kévlinge & Furulund

som de ska. Hela férvaltningsavdelningen, inklusive bolagets Forvaltning
uthyrare, leds av fastighetschef Maria Hofvander.

Fastighetsteknik

Var avdelning for bygg, miljo och teknik arbetar med saval stérre
planerade underhallsatgarder som nyproduktion. Har finns ett
mer langsiktigt och 6vergripande perspektiv pa att halla bade
fastigheter och lagenheter i gott skick, liksom pa optimering och
uppgradering av de olika tekniska systemen. Claes Magnusson ar
bygg-, miljé- och teknikchef.

Ekonomi och hyresadministration dr andra viktiga funktioner
inom bolaget. Chef for ekonomiavdelningen, som ocksa omfattar
bolagets HR-koordinator, ar Maria Tronell.

Var organisation innehéller ocksa tva bolagsovergripande stod-
funktioner i form av en marknads- och kommunikationsansvarig
samt en koordinator som arbetar nara bolagets vd.

\ ,
\\ //’
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"Great Place to Work”

Det tycker atminstone 82 procent av oss

Varje ar genomférs en medarbetarenkat dar vi anvander oss av
Great Place to Work Institute for utformning och sammanstélining.
2024 ars matning resulterade i att KKB ar fortsatt certifierat som
Great Place to Work, vilket vi &r mycket stolta 6ver. 82 procent av
vara medarbetare svarade ja pa fragan "Allt sammantaget, ar
detta en bra arbetsplats?”, vilket ar god marginal till de 70 procent
som kravs for certifieringen.

Samtidigt sjonk betyget nagot fran tidigare mycket hoga nivaer,
vilket troligen ar en naturlig f6ljd av den férandringsfas som
bolaget befunnit sig i under hela 2024. Vi arbetar aktivt med
dialog och information for att skapa trygghet och delaktighet
bland medarbetarna i den nya organisationen.

Allt sammantaget, dr
detta en bra arbetsplats?
Ja, svarade 82 procent av
vara medarbetare.
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Vart hall-
barhets-
arbete

Som allmannyttigt bostadsbolag ser vi det
som sjalvklart att bidra till ett |angsiktigt
hallbart samhélle. Av de 17 globala mal som
antogs av FNs medlemslander 2015 har vi
valt ut sju dar vi kan vara med och gora
skillnad i var vardag.

| KKBs affarsplan ar hallbarhet - ekonomisk, social och
klimatmassig - ett av fyra fokusomraden. Hallbarhets-
arbetet &r ddrmed en naturlig och integrerad del av allt
vart arbete. For att fa en tydlig struktur som gor det mojligt
att folja upp vart arbete har vi utgatt fran de globala malen.
Pa nasta sida berattar vi om hur vi arbetar utifran de sju
mal som har direkt koppling till var verksamhet.




Med sju globala mal som ledstjarna for hallbarhetsarbetet

11 TUEIuee Mal 11 Hallbara stader
ULRIEEY  och samhillen

Att pa ett 6vergripande plan arbeta
Aaé_ for ett hallbart samhalle &r en grund-
n E pelare i var verksamhet. Vi vill bidra
till inkluderande och innovativ stads-
planering och har bland annat gjort det i Stationsstaden
i Kévlinge dar vi var férsta byggherre att sitta spadenii

marken. Pilevall, som vi bygger just nu, kommer att erbjuda
Svanenmarkta bostader och far solceller pa taket.

Mal 7 Hallbar energi for alla

| var organisation har vi skapat en
teknikenhet som arbetar med att
optimera och reducera bolagets energi-
forbrukning genom att se 6ver system

for uppvarmning, ventilation och drift.

En energikartlaggning har gjorts for varje enskild fastighet
som sedan fatt ett eget atgardsprogram. Vi képer redan
i dag all uppvarmning och el fran férnybara kallor och vill
nu minska var forbrukning ytterligare. Bland annat har vi
flera egna solcellsanlaggningar och utvarderar hur vi kan
anvanda den tekniken i fler fastigheter.

A e Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla
SUAILIES  vatten r en produkt som de flesta
tar for given. Samtidigt vet vi att dven

der under sommaren och Kavlinge

ar inget undantag. VI har installerat
dynamiska stralsamlare i alla vara lagenheter for att minska
vattenatgangen och ser ocksa éver om annat vatten dn

dricksvatten kan anvandas till bevattning och rengérning.

Sverige drabbas av vattenbrist i perio-

GODHALSA OCH Mal 3 God hélsa och vilbefinnande 1 v Mal 13 Bekdmpa klimatférandringarna
ULV Vi arbetar kontinuerligt for ékad QULNILIHNTY - Atgirderna inom mal 7,11 och 12 har

trivsel och trygghet i vara bostadsom- ocksa en direkt paverkan pa bolagets
¥ raden genom olika bosociala atgarder.

klimatutslapp.
Dessutom genomfor vi trygghets-
vandringar och ser till att det finns
goda majligheter till rekreation i vira bostadsomraden.
Tillsammans med Kavlinge kommun arbetar vi pa ett mer
overgripande plan med att skapa férutsattningar for goda
livsvillkor i kommunen.

ANSTANDIGA Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor

LI [N och ekonomisk tillvaxt

OCHEKONOMISK .. . .

TILLVAXT Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare
/\/ och genomfor olika interna insatser
‘ ' for att vara medarbetare ska trivas och

kanna sig inkluderade. Arbetet foljs

bland annat upp genom arliga medarbetarundersokningar.

HALLBAR Mal 12 Hallbar konsumtion -
12 ousumovoes och produktion

PRODUKTION . "
Vi ser 6ver resor och transporter

m samt investerar i elbilar och andra Att pé ett 6vergripande

eldrivna fordon. Nar vi bygger gor

vi det kvadratsmart och vi arbetar plan arbeta for ett hél | ba rt
standigt med att minska mangden material vi anvander
vid ny- eller ombyggnad. | stérsta mojliga utstrackning sam hal |e a ren gru nd pela re
forsoker vi anvanda fornybara ravaror och atervunnet eller

aterbrukat byggmaterial. | vara upphandlingar stéller vi q o2
krav pa leverantérer och entreprendrer for att de ska I'var Verksam het

bidra till detta mal.
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Aret i
siffror
2024

Resultatrakning

Belopp i kkr 2024 2023
Nettoomsattning 242870 240103
Ovriga intikter 1093 4611
Bruttoresultat 243 962 244715
Fastighetskostnader -145714 -160 253
Centrala administrationskostnader, mm -18026 -16 939
Av- och nedskrivning anlaggningstillgangar -34701 -35320
Rorelseresultat 45521 32203
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 1792 2144
Rantekostnader och liknande resultatposter -18 143 -14 691
Resultat efter finansiella poster 29170 19 656
Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner, 6vriga 4240 2600
Resultat fore skatt 33410 22256
Skatt pa arets resultat -7 290 -4854
Aretsresultat 26120 17 402
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Balansrakning

Belopp i kkr 2024-12-31  2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 1177570 1207588
Inventarier, verktyg och installationer 1770 2009
Pagaende nyanlaggningar och férskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 205 159 50517
1384500 1260114
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i Husbyggnadsvaror 40 40
40 40
Summa anlaggningstillgangar 1384540 1260154
Omsiattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1743 402
Fordringar hos Kavlinge kommun 89293 65800
Aktuell skattefordran 8746 9303
Ovriga fordringar 12785 383
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3070 3098
115637 78986
Kassa och bank
Kassa och bank 3882 6536
3882 6536
Summa omséttningstillgangar 119519 85522
SUMMA TILLGANGAR 1504059 1345676

Belopp i kkr 2024-12-31  2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 29200 29200

Reservfond 62501 62501

91701 91701

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 394 409 377 274

Aretsresultat 26120 17 402
420529 394 676

Summa eget kapital 512230 486 377

Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar 360 -

Periodiseringsfonder 41400 46000

41760 46000

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 18789 14562

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 680000 530000

Ovriga skulder 1275 1275
681275 531275

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 180000 202 692

Forskott fran kunder 14 929 13578

Leverantdrsskulder 27 393 23228

Skulder till koncernféretag 3215 6198

Ovriga skulder 2406 2446

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22061 19320
250005 267 462

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1504 059 1345677
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Fastighetsinnehav

Forvaltningsomrade Kavlinge

Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2024 (tkr)
(Typkod) Fastighetsbeteckning Adress Lgh Lokaler Garage P-platser Bostider Lokaler Summa Bostidder Bostdder (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
(2203) Sten 16 g{:ﬁ;‘jé;‘iggl:té Tifgensgata“ 15, 32 8 0 34 1947 2111 4058 2493 1281 2016 62 22 4593 1132
(2204) Hallen 3, vardcentral Kvarngatan 21 0 7 0 0 0 3447 3447 0 0 3662 0 0 3662 1062
(2205) Porten 3 Unionsgatan 4 18 3 0 24 1211 1900 3111 1605 1326 3012 32 0 4649 1494
(2206) Billingshall 1 Hoégalidsv 11-31, 35, Billingshallsv 1,7 132 4 0 0 7875 4480 12355 12231 1553 8362 0 0 20593 1667
(2209) Sandhammaren 3 Blekingegatan 13-51 20 0 0 0 2000 0 2000 2081 1041 0 0 0 2081 1041
(2210) Porten 3 Kvarngatan 13, Martensgatan 3-5 12 2 0 0 1030 216 1246 1958 1901 445 0 0 2402 1928
(2211) Kallan 6 Storgatan 12-18, 22-30 14 0 14 0 1484 0 1484 1513 1020 0 78 0 1591 1072
(2213) Kallan 1 Storgatan 20 0 0 0 183 ] 183 212 1161 0 0 0 212 1161
(2214) Kéllan 7 Bruksgatan 34-36 0 0 0 456 0 456 796 1747 0 0 0 796 1747
(2215) Bengt 20 Bruksgatan 22 24 1 0 [¢] 1546 112 1658 2123 1373 120 0 0 2243 1353
(2216) Bengt 12 Annelundsgatan 7 24 1 0 0 907 81 988 1124 1239 58 0 0 1182 1196
(2220) Arbetet 14 Nygatan 8 15 3 0 6] 1181 512 1693 1547 1310 533 0 0 2080 1228
(2223) Halsan 1, Kullagarden Fridhemsg 2, Vastra Langg 1, Kullag 10 61 1 0 0 3438 1556 4994 5063 1472 2165 0 0 7228 1447
(2225) Bengt 17 Bruksgatan 24 32 2 0 22 2423 135 2558 3199 1320 107 31 0 3337 1304
(2229) Trehorningen 6 Nygatan 7 11 0 0 0 467 0 467 740 1583 0 0 0 740 1583
(2230) Trehorningen 12 Nygatan 11, Kvarngatan 7 20 1 0 0 1513 9 1522 2010 1328 2 0 0 2012 1322
(2231) Trehoérningen 16 Unionsgatan 7, Nygatan 1 13 2 0 0 737 838 1575 1089 1479 1387 0 0 2476 1573
(2232) Trehérningen 4 Nygatan 3-5 1 0 3 347 58 405 395 1139 18 6 0 419 1035
(2236) Bengt 15 Bruksgatan 26 7 0 0] 79 415 494 99 1249 532 0 0 630 1276
(2238) Hyveln 12/ Garagebyggnad Timmermansgatan 0 47 0 (0] 0 0 (0] 0 0 289 0 289 0
(2241/2243) Sten 12 Martensgatan 17 19-25 23 4 0 ] 1391 520 1911 2244 1613 836 0 0 3080 1612
(2244) Valvet 2 Martensgatan 24 6 0 0 367 0 367 606 1651 0 0 0 606 1651
(2245) Separator 1 Martensgatan 20, Mejerigrand 2 19 2 21 1083 251 1334 1749 1615 126 37 0 1912 1434
(2246) Hallen 5 Kansligatan 3-5 24 0 20 1445 0 1445 2490 1723 0 39 0 2529 1750
(2247) Billingshall 3 Kapellvagen 1 40 0 23 20 2809 ] 2809 4695 1671 0 81 0 4777 1700
(2401) Exporten 43 \éif]t:kﬁgff:sazn_z' Féreningsgatan 3, 85 0 0 14 5419 0 5419 11340 2093 0 44 0 11385 2101
(3237) Stamboken 1 Arvidsborgsvagen 22-24 42 8 24 (0] 3059 32 3091 4205 1375 133 0 4347 1406
(3240) Stamboken 2 Arvidsborgsvagen 26-30 24 0 12 14 1411 ] 1411 2221 1574 27 0 2248 1594
(3302) Sockerbetan 1-3 Sunnanvag 1-23 205 37 56 0 12363 124 12487 15537 1257 40 311 51 15940 1277
(3303) Melassen 1-3 Nordanvag 2-24 198 60 86 [¢] 12583 1018 13601 15645 1243 381 478 0 16503 1213
(3306) Byhornet 1-3 Jakobsgatan 9-211 102 1 40 80 7263 57 7320 7581 1044 29 323 0 7933 1084
Summa Férvaltningsomrade Kavlinge 1216 155 302 252 78016 17872 95888 108592 1392 23837 1973 73 134475 1402
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Forvaltningsomrade Loddekopinge

(Typkod) Fastighetsbeteckning

Adress

Antal (st)

Lgh Lokaler

Garage P-platser

Bostader

Lokaler

Summa

Bostider Bostider (kr/kvm)

Arshyra 2024 (tkr)

Lokaler Bilplatser Ovrigt

Summa (kr/kvm)

(1101) Loéddekopinge 37:32 Roteringvagen 1-5,2-6 61 9 133 0 3679 241 3920 4429 1204 61 712 69 5271 1345
(1102) Loddekopinge 37:33 Pélsavagen 4-20 9 0 0 0 837 0 837 979 1170 0 0 0 979 1170
(1103) Loddekdpinge 90:35 Roteringvagen 18-28,25-29 40 0 0 0 3379 0 3379 3958 1171 0 0 0 3958 1171
(1104) L6ddekopinge 90:37 Roteringvagen 7-9,8-12,13-17 75 1 0 0 4927 107 5034 5889 1195 10 0 0 5898 1172
(1105) Loddekdpinge 90:38 Roteringvagen 11, 14-16, 19-23 60 0 0 0 3841 0 3841 4638 1208 0 0 0 4638 1208
(1106) Loddekopinge 12:81 Julius grand/Noaks grand 1-8 16 0 0 0 1376 0 1376 1423 1034 0 0 0 1423 1034
(1107) Loddekopinge 12:8 Landskronavigen 8-10 18 0 0 0 900 0 900 1185 1316 0 0 0 1185 1316
(1111) L6ddekopinge 12:38 Bagerivigen 3-13 26 1 0 0 1681 1118 2799 2409 1433 2041 0 0 4450 1590
(1112) Loddekopinge 12:38, vardcentral Bagerivagen 15 0 2 0 0 0 1472 1472 0 0 1932 0 0 1932 1312
(1113) Loddekopinge 93:297 Vattenverksvagen 4-6 9 0 0 0 605 0 605 749 1238 0 0 0 749 1238
(1114) Loddekopinge 93:310 Bagerivdgen 8 4 0 0 0 260 0 260 315 1212 0 0 0 315 1212
(1115) Loddekopinge 12:28 Prastvagen 2 16 0 0 0 962 0 962 1484 1542 0 0 0 1484 1542
(1116) Loddekopinge 12:15 Kamnérsgrand 1-11, 2-4 26 0 0 19 1774 0 1774 2904 1638 0 23 0 2928 1651
(1118) Loéddekopinge 5:353, LSS-boende Odalvagen 2 6 1 0 0 314 74 388 574 1828 278 0 0 852 2196
(1121) Loddekopinge 99:2 Soédervangsvagen 3-33 30 1 0 0 2063 152 2215 2399 1163 504 0 0 2903 1311
(1122) Léddekopinge 99:5 Sodervangsvagen 35-111 66 1 0 0 5283 53 5336 5848 1107 27 0 0 5875 1101
(1123) Loddekopinge 99:6 Sodervangsvagen 66-116 42 0 0 0 3488 0 3488 3893 1116 0 0 0 3893 1116
(1131) Loddekopinge 23:10, transf.st. Adalsvigen 16 0 1 0 0 0 125 125 0 0 10 0 0 10 78
(1141) Loddekodpinge 87:2 Notarievagen 6-8, Prastvagen 21 30 0 8 24 1932 0 1932 3187 1649 0 47 0 3233 1673
(1142) Loddekopinge 12:105 Notarievagen 2-4 24 0 4 18 1436 0 1436 2390 1664 0 31 0 2420 1686
(1143) Loddekopinge 12:104 Notarievigen 1-3 20 0 6 14 1288 0O 1288 2125 1649 0 30 0 2155 1673
(1144) Loddekopinge 12:109 Prastvagen 19, Idrottsvagen 14 14 0 0 2 1400 0 1400 2303 1645 0 2 0 2305 1647
(1145) Loddekopinge 12:108 Notarievdgen 5-7, Prastvagen 23 39 0 0 41 2689 0 2689 4488 1669 0 53 0 4541 1689
(1228) Henkelstorp 3:30 Griffelvagen 1-61, Hofterup 31 0 0 0 2326 0 2326 3115 1339 0 0 0 3115 1339
(1242) Loddekopinge 12:38, gruppboende Per Tolvas vag 5 16 0 0 0 586 0 586 1132 1932 0 0 0 1132 1932
Summa Férvaltningsomrade Lé6ddekdpinge 678 17 151 118 47026 3342 50368 61814 1314 4863 898 69 67645 1343




Forvaltningsomrade Furulund

Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2024 (tkr)
(Typkod) Fastighetsbeteckning Adress Lokaler Garage P-platser Bostdder Lokaler Bostader Bostader (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
(4202) Larken 27 Tradgardsgatan 4 94 23 53 0 6007 150 6157 7433 1237 47 295 0 7774 1263
(4207) Oxeln 3 Parkgatan 31, Mangatan 2 14 0 0 0 1011 0 1011 1340 1326 0 0 0 1340 1326
(4210) Astrakanen 2/ Pomeransen 1 Gronegatan 5,6 16 0 0 0 953 0 953 1283 1347 0 0 0 1283 1347
(4221) Ligustern 25 Tradgardsgatan 2 19 2 10 0 1047 989 2036 1441 1375 1965 56 0 3462 1700
(4227) Lavendeln 11, 12 Tradgardsgatan 1, 3, Bryggaregatan 5-9 105 27 27 0 5474 313 5787 7171 1310 131 147 0 7448 1287
(4304) Ligustern 24 Kungsgatan 4-10 65 13 0 ] 4194 288 4482 5299 1264 54 0 0 5353 1194
(4305) Hagtornen 10 m fl, LSS-boende Kungsgatan 39 6 1 0 0 283 163 446 576 2034 657 0 0 1233 2763
(4307) Lagern 1/ Pilgarden/ Pilbagen Kungsgatan 2 41 5 0 0 2377 514 2891 3240 1363 561 0 0 3802 1315
(4401) Larken 28, LSS-boende Solgatan 4 6 1 0 0 284 157 441 581 2042 560 0 0 1141 2585
(4402) Furulund 3:116 Tradgardsgatan 2 20 0 0 11 1381 [¢] 1381 2331 1688 0 17 0 2348 1700
Summa Férvaltningsomrade Furulund 386 72 90 11 23011 2573 25585 30696 1334 3975 514 0 35184 1375
Totalt fastighetsinnehav
ghet h
Antal (st) Area (kvm) Arshyra 2024 (tkr)
Férvaltningsomrade Lokaler Garage P-platser Bostdder Lokaler Summa Bostidder Bostider (kr/kvm) Lokaler Bilplatser Ovrigt Summa (kr/kvm)
Forvaltningsomrade Kavlinge 1216 155 302 252 78016 17872 95888 108 592 1392 23837 1973 73 134475 1402
Forvaltningsomrade Loddekdpinge 678 17 151 118 47026 3342 50368 61814 1314 4863 898 69 67645 1343
Forvaltningsomrade Furulund 386 72 90 11 23011 2573 25585 30696 1334 3975 514 0 35184 1375
Summa totalt fastighetsinnehav 2280 244 543 381 148053 23787 171841 201102 1358 32675 3385 142 237304 1381




Styrelse

Ledamoter Revisor

Christian Lindblom, » Daniel Larsson, KPMG

ordférande » Andrea Akesson, KPMG,
Thomas Salomon, suppleant
vice ordférande

Aaron Nilsson Lekmannarevisor
Kerstin Nilsson

Mathias Horstedt

» Lars-Erik Johansson

» Claes Hakansson, suppleant

Suppleanter Verkstallande

»

»

»

»

»

Bent Erik Hawaleska direkt('jr
Jan Andersson

» Henrik Hopp
Jens Larsson
Per Olsson

Roland Palmqvist

Sammantraden

Styrelsen har hallit sex ordinarie sammantriaden
under rakenskapsaret och tre extra styrelsemoten.
Ordinarie arsstamma holls den 17 april 2024.

Oversta raden: Christian|Lindblom, Beﬁt Erik Hawaleska
Mittenraden: Jens Larsson, Roland Palmqvist
Nedersta raden: Henrik Hopp, Kerstin Nilsson, Aaron Nilsson




Lednings-
grup

Maria Hofvander

Fastighetschef

Maria Tronell Claes Magnusson

Ekonomichef Bygg-, milj6- och teknikchef
(interim)




KKB Fastigheter AB
244 80 Kavlinge
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